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Rozdział 1. Przepisy definiujące 

 

§ 1 

Ilekroć w statucie jest mowa o: 

1. szkole, jednostce — należy przez to rozumieć: Szkołę Podstawową im. Żołnierza Polskiego 

w Wędrzynie; 

2. statucie – należy przez to rozumieć: Statut Szkoły Podstawowej im. Żołnierza Polskiego  

w Wędrzynie; 

3. nauczycielach — rozumie się przez to nauczycieli, wychowawców i innych pracowników 

pedagogicznych zatrudnionych w szkole; 

4. rodzicach — rozumie się przez to także prawnych opiekunów ucznia oraz osoby (podmioty) 

sprawujące pieczę zastępczą nad uczniem; a w przypadku uczniów z doświadczeniem 

migracyjnym w związku z konfliktami zbrojnymi, także osoby sprawujące nad nimi opiekę; 

5. uczniach — rozumie się przez to dzieci i młodzież wypełniające obowiązek szkolny w szkole; 

6. wychowawcach — rozumie się przez to nauczycieli, którym powierzono obowiązki 

wychowawcy oddziału lub wychowawcy świetlicy; 

7. Radzie Pedagogicznej — rozumie się przez to Radę Pedagogiczną szkoły; 

8. Dyrektorze — rozumie się przez to Dyrektora Szkoły Podstawowej im. Żołnierza Polskiego 

w Wędrzynie; 

9. Samorządzie Uczniowskim — rozumie się przez to Samorząd Uczniowski Szkoły 

Podstawowej im. Żołnierza Polskiego w Wędrzynie; 

10. Radzie Rodziców — rozumie się przez to Radę Rodziców szkoły; 

11. organie prowadzącym — rozumie się przez to Gminę Sulęcin; 

12. organie nadzorującym – rozumie się przez to Lubuskiego Kuratora Oświaty; 

13. oddziale przedszkolnym — rozumie się przez to oddziały przedszkolne przy Szkole 

Podstawowej im. Żołnierza Polskiego w Wędrzynie.
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Rozdział 2. Postanowienia ogólne 

 

§ 2 

1. Pełna nazwa szkoły brzmi: Szkoła Podstawowa im. Żołnierza Polskiego w Wędrzynie. 

2. Siedziba szkoły: Wędrzyn  69-211 Wędrzyn, gmina Sulęcin, powiat sulęciński, województwo 

lubuskie, a siedzibą oddziałów przedszkolnych w Wędrzynie jest budynek nr 30 w Wędrzynie 

69-211 Wędrzyn, gmina Sulęcin, powiat sulęciński, województwo lubuskie. 

3. Organem prowadzącym jest Gmina Sulęcin z siedzibą w Sulęcinie ul. Lipowa 18,  

69-200 Sulęcin. 

4. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Lubuski Kurator Oświaty z siedzibą w Gorzowie 

Wielkopolskim. 

5. Szkoła używa pieczęci zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 

§ 3 

1. Cykl kształcenia w szkole obejmuje oddziały przedszkolne, roczne przygotowanie 

przedszkolne oraz klasy I-VIII. 

1a. W szkole, za zgodą organu prowadzącego, może być utworzony oddział przygotowawczy dla 

uczniów przybywających z zagranicy, podlegających obowiązkowi szkolnemu, którzy nie znają 

języka polskiego albo znają go na poziomie niewystarczającym do korzystania z nauki oraz 

wymagają dostosowania procesu kształcenia do ich potrzeb edukacyjnych, a także dostosowania 

formy organizacyjnej wspomagającej efektywność ich kształcenia. 

2. Obwód szkoły stanowi miejscowość Wędrzyn. 

3. Zajęcia dydaktyczne odbywają się na jedną zmianę. 

4. Szkoła jest jednostką budżetową. 

5. Szczegółowe zasady finansowania szkoły, prowadzenia gospodarki finansowej określają 

odrębne przepisy.
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Rozdział 3. Cele i zadania szkoły 

 

§ 4 

Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa, a w szczególności: Ustawy Prawo 

oświatowe  uwzględniające Szkolny zestaw programów nauczania oraz Program wychowawczo 

– profilaktyczny szkoły, dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego 

środowiska, a w szczególności: 

1)  dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych 

uczniów, a także możliwość korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

 i specjalnych form pracy dydaktycznej; 

2)  opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi przez umożliwianie realizowania 

zindywidualizowanego procesu kształcenia, form i programów nauczania oraz zajęć 

rewalidacyjnych; 

3)  opiekę nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez umożliwianie realizowania 

indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły każdego typu w skróconym 

czasie; 

4)  upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży wiedzy i umiejętności niezbędnych do aktywnego 

uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i światowej;  

5)  utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki; 

6)  opiekę uczniom pozostającym w trudnej sytuacji materialnej i życiowej; 

7)  upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży wiedzy o zasadach racjonalnego odżywiania oraz 

przeciwdziałaniu marnowaniu żywności; 

8)  upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży wiedzy o bezpieczeństwie oraz kształtowanie 

właściwych postaw wobec zagrożeń, w tym związanych z korzystaniem z technologii 

informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych. 

 

§ 5 

1.  Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez: 

1) Szkolny zestaw programów nauczania, który obejmuje całą działalność szkoły z punktu 

widzenia dydaktycznego, 

2) Program wychowawczo-profilaktyczny obejmujący: 

a) treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów,  



7 
 

b) treści i działania o charakterze profilaktycznym, skierowane do uczniów, nauczycieli  

i rodziców. 

1a. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje się na podstawie wyników corocznej 

diagnozy w zakresie występujących w środowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniów,  

w tym czynników chroniących i czynników ryzyka, ze szczególnym uwzględnieniem zagrożeń 

związanych z używaniem substancji psychotropowych, środków zastępczych oraz nowych 

substancji psychoaktywnych. 

1b. Diagnozę, o której mowa w ust. 1a, przeprowadza dyrektor szkoły albo upoważniony przez 

niego pracownik szkoły. 

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły mają obowiązek realizować Program wychowawczo-

profilaktyczny szkoły. Treści wychowawcze realizuje się w ramach zajęć edukacyjnych, zajęć  

z wychowawcą oraz podczas zajęć pozalekcyjnych. 

2a. W przypadku prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, 

w związku z zawieszeniem zajęć Dyrektor, w porozumieniu z Radą Pedagogiczną  

i Radą Rodziców, ustala potrzebę modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego Programu 

wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program. 

3. Edukacja szkolna przebiega w następujących etapach edukacyjnych: 

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziałach przedszkolnych;  

2) pierwszy etap edukacyjny – klasy I–III szkoły podstawowej; 

3) drugi etap edukacyjny – klasy IV–VIII szkoły podstawowej. 

4. Szkoła realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnętrzne źródła finansowania w celu 

wzbogacenia oferty edukacyjnej.  

5. Szkoła prowadzi działalność innowacyjną.  

6. Warunki i zasady realizacji innowacji określa dyrektor szkoły.  

 

§ 5a 

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje: 

1) profilaktyczną opiekę zdrowotną; 

2) promocję zdrowia; 

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu: 

1) ochronę zdrowia uczniów; 

2) kształtowanie u uczniów postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialności za własne 

zdrowie. 
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3. Cele są realizowane poprzez: 

1) działania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi 

chorób, w tym chorób zakaźnych; 

2) wczesne wykrywanie problemów zdrowotnych i czynników ryzyka; 

3) edukację zdrowotną i promocję zdrowia, w tym aktywności fizycznej i sportu oraz 

prawidłowego żywienia; 

4. Profilaktyczną opiekę zdrowotną nad uczniami w szkole sprawuje pielęgniarka szkolna. 

5. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we współpracy z rodzicami. 

6. Rodzice uzyskują informację o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrażenia 

sprzeciwu, złożonego w formie pisemnej do świadczeniodawcy realizującego opiekę  

od pielęgniarki szkolnej. 

 

§ 6 

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie całościowego 

rozwoju dziecka w zakresie zadań związanych z:  

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków 

sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym 

i  poznawczym obszarze jego rozwoju, 

2) tworzeniem warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę 

 i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa, 

3) wspieraniem aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej  

i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych, 

4) zapewnieniem prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci 

doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom 

rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony, 

5) wspieraniem samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, doborem treści adekwatnych  

do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania 

z  poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań, 

6) wzmacnianiem poczucia wartości, indywidualności, oryginalności dziecka oraz potrzeby 

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie, 

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków  

i zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową 

i bezpieczeństwo, w tym o bezpieczeństwo w ruchu drogowym, 
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8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbaniem  

o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, 

pojawiających się w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści adekwatne do 

intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci, 

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość 

estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, 

środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki, 

10) tworzeniem warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację 

otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie 

wartości  

oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju 

dziecka, 

11) tworzeniem warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów 

techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania 

intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy, 

12) współdziałaniem z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, 

uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków 

umożliwiających rozwój tożsamości dziecka, 

13) kreowaniem, wspólnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania 

przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w szkole, inne 

dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości 

możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju, 

14) systematycznym uzupełnianiem, za zgodą rodziców, realizowanych treści 

wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian 

i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju, 

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzących  

do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole, 

16) organizowaniem zajęć – zgodnie z potrzebami – umożliwiających dziecku poznawanie 

kultury i języka mniejszości narodowej lub etnicznej lub języka regionalnego, 

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka 

językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur, 

18) przygotowanie dzieci do posługiwania się językiem obcym nowożytnym nie dotyczy 

kształcenia specjalnego, o którym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 
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19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe oraz jeżeli z indywidualnego 

programu edukacyjno- terapeutycznego wynika brak możliwości realizacji przygotowania do 

posługiwania się językiem obcym nowożytnym ze względu na indywidualne potrzeby 

rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dziecka. 

20) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających poznawaniu różnych zawodów. Prowadzenie 

działań w zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowej w przedszkolu, która ma na 

celu wstępne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie  

ich zainteresowań i uzdolnień.  

1a. Sposób realizacji zadań przedszkola uwzględnia: 

1) możliwości dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrażania swoich stanów 

emocjonalnych, komunikacji oraz chęci zabawy; 

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci; 

3) potrzebę prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju; 

4) organizację przestrzeni przedszkola stymulującej rozwój dzieci; 

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno- ruchowych, w tym zabaw na wolnym 

powietrzu; 

6) wykorzystanie każdej naturalnie pojawiającej się sytuacji edukacyjnej umożliwiającej 

ćwiczenie w zakresie osiągania dojrzałości szkolnej. 

2. Celem kształcenia w szkole jest przede wszystkim dbałość o integralny rozwój biologiczny, 

poznawczy, emocjonalny, społeczny i moralny ucznia, a zadaniami są: 

1) wprowadzanie uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności, 

altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorców postępowania  

i budowanie relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, 

przyjaciele), 

2) wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej  

i etnicznej, 

3) formowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla godności innych 

osób, 

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość, 

5) rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, 

argumentowania  

i wnioskowania, 

6) ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności, 
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7)  rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki, 

8) wyposażenie uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich umiejętności, 

które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany zrozumieć świat, 

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej 

edukacji, 

10) wszechstronny rozwój osobowy ucznia przez pogłębianie wiedzy oraz zaspokajanie  

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawości poznawczej, 

11) kształtowanie postawy otwartej wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu 

społecznym oraz odpowiedzialności za zbiorowość, 

12) zachęcanie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego na umiejętności 

przygotowania własnego warsztatu pracy, 

13) ukierunkowanie ucznia ku wartościom. 

3. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ust. 1 i 2 poprzez: 

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejętności niezbędnych w procesie 

dalszego kształcenia, 

2) rozwijanie poznawczych możliwości uczniów, aby mogli przechodzić od dziecięcego  

do bardziej dojrzałego i uporządkowanego rozumienia świata, 

3) rozwijanie i przekształcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywację 

świadomą, przygotowując do podejmowania zadań wymagających systematycznego  

i dłuższego wysiłku intelektualnego i fizycznego, 

4) uwzględnianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie kształcenia, 

5) rozwijanie umiejętności poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najbliższego 

otoczenia rodzinnego, społecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego, 

6) umacnianie wiary dziecka we własne siły i w możliwość osiągania trudnych,  

ale wartościowych celów, 

7) rozbudzanie i rozwijanie wrażliwości estetycznej dziecka, 

8) wzmacnianie poczucia tożsamości kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej, 

9) kształtowanie zainteresowań własnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami  

i obyczajami oraz zagrożeniami dla miasta i regionu, 

10) kształtowanie samodzielności, obowiązkowości, odpowiedzialności za siebie i innych, 

11) zachęcanie do indywidualnego i grupowego działania na rzecz innych, 

12) kształtowanie umiejętności reagowania na zagrożenie bezpieczeństwa, życia i zdrowia, 



12 
 

13) kształtowanie potrzeby i umiejętności dbania o własne zdrowie, sprawność fizyczną  

i właściwą postawę ciała, 

14) promowanie ochrony zdrowia, kształtowanie nawyków higieny osobistej, zdrowego 

żywienia i higieny pracy umysłowej, 

15) poznanie szkodliwości środków odurzających (alkoholu, nikotyny, narkotyków i in.)  

i zaznajomienie z instytucjami udzielającymi pomocy, 

16) opiekę nad uczniami z rodzin zagrożonych patologią i niewydolnych wychowawczo, 

17) poznawanie cech własnej osobowości i uświadamianie sobie własnej odrębności, 

18) rozpoznawanie własnych emocji i emocji innych ludzi oraz kształtowanie do nich 

właściwego stosunku, 

19) rozwijanie umiejętności asertywnych, 

20) tworzenie własnego systemu wartości w oparciu o zasady solidarności, demokracji, 

tolerancji, sprawiedliwości i wolności, 

21) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień, 

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i reguł obowiązujących  

w relacjach międzyludzkich, 

23) ukazanie znaczenia rodziny w życiu każdego człowieka i właściwych wzorców życia 

rodzinnego, 

24) kształtowanie umiejętności bezpiecznego i higienicznego postępowania w życiu 

szkolnym  

i prywatnym, 

25) integrację uczniów niepełnosprawnych, 

26) kształcenie osób niebędących obywatelami polskimi oraz osób będących obywatelami 

polskimi, które pobierały naukę w szkołach funkcjonujących w systemach oświaty innych 

państw. 

 

 

§ 7 

1. Realizacja celów i zadań szkoły odbywa się także z uwzględnieniem optymalnych warunków 

rozwoju ucznia poprzez następujące działania: 

1) integrację wiedzy nauczanej w procesie kształcenia zintegrowanego na pierwszym etapie 

edukacyjnym, 

2) oddziaływanie wychowawcze określone w celach i zadaniach szkoły,  



13 
 

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole, 

4) prowadzenie kół zainteresowań i kół przedmiotowych, zajęć specjalistycznych, 

dydaktyczno-wyrównawczych i zajęć gimnastyki korekcyjnej, 

5) pracę pedagoga szkolnego, psychologa i pedagoga specjalnego wspomaganą badaniami  

i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej, 

6) współpracę z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Sulęcinie, Sądem Rodzinnym  

w Sulęcinie, Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Sulęcinie i innymi organizacjami  

i stowarzyszeniami wspierającymi szkołę. 

 

§ 8 

1. Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów i ochrania ich zdrowie od chwili wejścia ucznia  

do szkoły do momentu jej opuszczenia, poprzez: 

1) zapewnienie uczniom przebywającym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych 

pracowników szkoły,  

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyżurów nauczycielskich na korytarzach 

– zasady i organizację ww. dyżurów określa zarządzenie dyrektora szkoły, 

3) omawianie zasad bezpieczeństwa na zajęciach z wychowawcą  i innych zajęciach, 

4) zapewnienie pobytu w świetlicy szkolnej uczniom wymagającym opieki przed zajęciami  

i po zajęciach lekcyjnych, 

5) szkolenie pracowników szkoły w zakresie BHP, 

6) dostosowanie stolików uczniowskich, krzeseł i innego sprzętu szkolnego do wzrostu 

uczniów i rodzaju pracy, 

7) systematyczne omawianie przepisów ruchu drogowego, kształcenie komunikacyjne 

prowadzące do uzyskania przez uczniów karty rowerowej, 

8) zapewnienie uczniom warunków do spożycia posiłku obiadowego w jadalni szkolnej, 

9) utrzymywanie pomieszczeń szkolnych, budynków, placów, boisk i sprzętu szkolnego  

w stanie pełnej sprawności i czystości, 

10) dostosowanie rozkładu zajęć lekcyjnych do zasad higieny pracy umysłowej uczniów, 

11)  kształtowanie postaw promujących zdrowy tryb życia, 

12) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania 

uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów, 
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13) pracownik obsługi szkoły zwraca się do osób postronnych wchodzących na teren szkoły  

o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie Dyrektora szkoły lub 

kieruje tę osobę do Dyrektora, 

14) nauczyciel lub inny pracownik szkoły niezwłocznie zawiadamia Dyrektora szkoły  

o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach noszących znamiona przestępstwa lub 

stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów. 

2. Dzieci, u których zauważalne są symptomy choroby, tj. katar, kaszel, podwyższona 

temperatura, wymioty, wysypka powinny zostać w domu. 

3. Szkoła zapewnia uczniom opiekę podczas zajęć zorganizowanych przez szkołę poza jej 

terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby pełnoletniej): 

1) na oddział – jeżeli grupa nie wyjeżdża poza miasto i nie korzysta z publicznych środków 

transportu, 

2) na 15 uczniów – jeżeli wycieczka korzysta z publicznych środków transportu lub udaje 

się poza miasto, 

3) na 15 uczniów – w czasie turystyki kwalifikowanej. 

4. Szkoła zgłasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed 

wyjazdem na wycieczkę. 

4a. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

mogą być organizowane dla uczniów krajoznawstwo i turystyka, o ile nie jest zagrożone 

bezpieczeństwo lub zdrowie uczniów. 

5. Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu oraz podejmuje działania zabezpieczające przed 

dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju poprzez 

instalowanie oprogramowania zabezpieczającego. 

 

§ 8a 

 

1. Zajęcia w oddziale przedszkolnym i szkole zawiesza się, na czas oznaczony, w razie 

wystąpienia na danym terenie: 

1) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez 

ogólnopolskich lub międzynarodowych, 

2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia z 

uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów, 

3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną, 
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4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów innego 

niż określone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie określonych w przepisach w sprawie 

bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach. 

2. W przypadku zawieszenia zajęć, o którym mowa w ust. 1, na okres powyżej dwóch dni 

dyrektor organizują dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia  

na odległość. Zajęcia te są organizowane nie później niż od trzeciego dnia zawieszenia zajęć,  

o którym mowa w ust. 1. 

3. Organizując kształcenia na odległość szkoła uwzględnia:  

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez uczniów z urządzeń 

umożliwiających komunikację elektroniczną, 

2) sytuację rodzinną uczniów, 

3) naturalne potrzeby dziecka,  

4) dyspozycyjność rodziców, 

5) równomierne obciążenie uczniów w poszczególnych dniach tygodnia, 

6) zróżnicowanie zajęć w każdym dniu, 

7) możliwości psychofizyczne uczniów do podejmowania intensywnego wysiłku 

umysłowego w ciągu dnia, 

8) łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia,  

9) ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć. 

 

§ 9 

1. Sposób sprawowania opieki nad dziećmi w czasie zajęć w oddziałach przedszkolnych  

oraz w czasie zajęć poza oddziałami przedszkolnymi: 

1) Oddziały przedszkolne sprawują opiekę nad dziećmi dostosowując metody i sposoby 

oddziaływań do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, potrzeb środowiskowych  

z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych, a w szczególności: 

a) zapewniają bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w oddziale 

oraz w trakcie zajęć poza terenem oddziałów przedszkolnych od momentu oddania 

dziecka pod opiekę nauczyciela do momentu odbioru dziecka przez rodziców, bądź 

upoważnioną przez nich osobę pełnoletnią, 

b) zapewniają dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa, zarówno pod względem 

fizycznym, jak i psychicznym, 

c) stosują w swoich działaniach obowiązujące przepisy BHP i p.poż, 
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d) współpracują z poradnią psychologiczno – pedagogiczną oraz z innymi 

instytucjami, zapewniając w miarę potrzeb konsultację i pomoc. 

2) Sprawując opiekę nad dziećmi w oddziałach przedszkolnych przestrzega się niżej 

wymienionych zasad bezpieczeństwa: 

a) Dyrektor szkoły powierza poszczególne oddziały opiece nauczyciela, 

b) w trakcie zajęć w oddziałach przedszkolnych oraz na placu zabaw dzieci są pod stałą 

opieką nauczyciela, który organizuje im różnorodne formy zajęć i zabaw zespołowych  

oraz indywidualnych, zgodnie z przyjętym programem i ustalonym planem zajęć, 

c) dzieci mają możliwość codziennego korzystania z placu zabaw, z odpowiednio 

dobranymi urządzeniami dostosowanymi do wieku dzieci, 

d) wycieczki odbywają się za zgodą rodziców, udzieloną na piśmie, po wcześniejszym 

wypełnieniu „Karty wycieczki” zatwierdzonej przez Dyrektora szkoły, w obecności 

nauczyciela oraz dodatkowo upoważnionych osób; każde wyjście rejestrowane jest w 

Rejestrze Wyjść Grupowych, 

e) za bezpieczeństwo dzieci podczas zajęć dodatkowych, odpowiedzialna jest osoba 

prowadząca, 

f) nauczyciel zobowiązany jest do kontroli sali, terenu placu zabaw pod kątem 

bezpieczeństwa dzieci i zgłaszania wszelkich zagrożeń Dyrektorowi oraz do 

zapewnienia dzieciom pierwszej pomocy i dalszej opieki w razie nieszczęśliwego 

wypadku, 

g) nauczyciel pracuje do czasu przyjścia drugiego nauczyciela, wymieniając się z nim 

ważnymi informacjami dotyczącymi pracy dydaktyczno – wychowawczej z dziećmi, 

h) za bezpieczeństwo dzieci odpowiadają wszyscy pracownicy oddziałów 

przedszkolnych niezależnie od zajmowanego stanowiska, 

i) w nagłych wypadkach wszystkie działania pracowników oddziałów, bez względu na 

zakres ich czynności służbowych, w pierwszej kolejności skierowane są na zapewnienie 

bezpieczeństwa dzieciom, 

j) w oddziałach przedszkolnych nie mogą być stosowane wobec wychowanków żadne 

zabiegi lekarskie bez zgody rodziców, poza udzielaniem pierwszej pomocy w nagłych 

wypadkach, 

k) nauczyciel nie ma prawa podawać dziecku żadnych lekarstw; w przypadku złego 

samopoczucia dziecka, zobowiązany jest do natychmiastowego skontaktowania się  

z rodzicami, 
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l) dzieci, za zgodą rodziców, mogą być ubezpieczone od następstw nieszczęśliwych 

wypadków. 

 

§ 10 

1. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziałów przedszkolnych: 

1) rodzice lub upoważnione przez nich osoby przyprowadzają dziecko do oddziału 

przedszkolnego w godzinach: 6.30 – 8:00, 

2) w wyjątkowych przypadkach rodzic zobowiązany jest do wcześniejszego powiadomienia 

nauczyciela danej grupy o zmianie godziny przybycia dziecka, 

3) osoba przyprowadzająca dziecko do oddziału zobowiązana jest do wprowadzenia dziecka  

do szatni i oddania dziecka pod opiekę pracownikowi przedszkola, 

4) dziecko powinno być odbierane z oddziału przedszkolnego bezpośrednio od nauczyciela  

przez rodziców lub upoważnioną przez nich na piśmie osobę; rodzice zobowiązani są do 

złożenia pisemnego oświadczenia wskazującego osobę, którą upoważniają do odbioru 

dziecka;  

pisemne upoważnienie powinno zawierać: imię, nazwisko, numer dokumentu tożsamości 

osoby upoważnionej, 

5) oddziały przedszkolne nie ponoszą odpowiedzialności za dziecko pozostawione bez 

opieki przez rodziców lub upoważnioną przez nich osobę w oddziale lub przed 

budynkiem oddziałów przedszkolnych, podczas przyprowadzania i odbioru dziecka, 

6) dziecko nie będzie mogło być odebrane przez osoby w stanie nietrzeźwym, 

7) w przypadku odbioru dziecka na podstawie upoważnienia rodziców  nauczyciel ma 

obowiązek sprawdzić zgodność danych zawartych w upoważnieniu z dokumentem 

tożsamości,  

bądź w inny sposób ustalić tożsamość osoby upoważnionej, 

8) odbieranie dzieci z oddziału przedszkolnego trwa do godziny 16.00. 

 

§ 11 

1. Oddziały przedszkolne oraz poszczególni nauczyciele podejmują działania mające na celu 

zindywidualizowane wspomaganie rozwoju każdego dziecka, stosownie do jego potrzeb  

i możliwości, a w przypadku dzieci niepełnosprawnych – stosownie także do ich możliwości 

psychofizycznych i komunikacyjnych oraz tempa rozwoju psychofizycznego. 
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2. Cele określone w §6 ust. 1 realizowane są we wszystkich obszarach działalności edukacyjnej 

oddziałów przedszkolnych. 

3. W każdym z obszarów określonych w §12 ust.1 podane są umiejętności i wiadomości,  

którymi dzieci kończące wychowanie przedszkolne powinny się wykazywać. 

4. W przypadku dzieci niepełnosprawnych wymagania w zakresie poszczególnych umiejętności 

i wiadomości powinny uwzględniać ograniczenia wynikające z ich niepełnosprawności. 

 

§ 12 

1. Aby osiągnąć cele wychowania przedszkolnego oddziały przedszkolne wspomagają rozwój, 

wychowują i kształcą dzieci w następujących obszarach: 

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka, 

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka, 

3) społeczny obszar rozwoju dziecka, 

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka. 

2. Oddziały przedszkolne poprzez zabawę oraz różnorodne formy pracy z dzieckiem 

wspomagają indywidualny rozwój dziecka. 

3. Oddziały przedszkolne sprawują opiekę nad dziećmi odpowiednio do ich potrzeb  

oraz do możliwości organizacyjnych oddziałów. 

4. Oddziały przedszkolne współdziałają z rodzicami dziecka wspierając ich w wychowywaniu 

oraz w przygotowywaniu dzieci do nauki w szkole, w szczególności przez informowanie 

rodziców o indywidualnym rozwoju dziecka. 

 

§ 13 

Jeżeli do szkoły zostaje przyjęte dziecko, u którego rozpoznano potrzebę dodatkowego 

wspierania jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, szkoła organizuje w miarę możliwości 

merytoryczną pomoc uczniowi, jego rodzicom oraz nauczycielom na zasadach ustalonych  

przez Dyrektora. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole  

jest dobrowolne. 

 

 

 

§ 14 
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1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu 

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu 

indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia i czynników środowiskowych 

wpływających na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjału rozwojowego 

ucznia i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu szkoły  

oraz w środowisku społecznym. Potrzeba objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną  

w szkole, wynika w szczególności: 

1) z niepełnosprawności, 

2) z niedostosowania społecznego, 

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym, 

4) z zaburzeń zachowania i emocji, 

5) ze szczególnych uzdolnień, 

6) ze specyficznych trudności w uczeniu się, 

7) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych, 

8) z choroby przewlekłej, 

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, 

10) z niepowodzeń edukacyjnych, 

11) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny,  

sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi, 

12)  z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą 

środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą. 

2. Pomoc udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom polega na wspieraniu ich 

w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu umiejętności 

wychowawczych tak, aby oddziaływanie rodziców i nauczycieli było spójne i wspierające 

ucznia. 

3. Wszyscy nauczyciele mają obowiązek uczestniczyć w udzielaniu pomocy uczniom,  

u których rozpoznano taką potrzebę. Za stronę organizacyjną pomocy konkretnym osobom 

odpowiadają wychowawcy klas pod kierunkiem Dyrektora lub osoby przez niego wyznaczonej. 

4. Udzielanie pomocy uczniom powinno być przedmiotem współdziałania wychowawców 

i rodziców oraz troski wszystkich nauczycieli pod kierunkiem Dyrektora. 

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie: 
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1) zajęć rozwijających uzdolnienia, dla uczniów szczególnie uzdolnionych, prowadzi się je 

przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy, liczba uczestników zajęć nie może 

przekroczyć 8 osób, 

2) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się – organizuje się dla uczniów w celu 

podnoszenia efektywności uczenia się, 

3) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, dla uczniów mających trudności w nauce  

w szczególności w spełnianiu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy 

programowej kształcenia ogólnego dla danego typu edukacyjnego, liczba uczestników 

zajęć nie może przekroczyć 8 osób, 

4) zajęć specjalistycznych: 

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami 

rozwojowymi  

lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się; liczba uczestników tych zajęć wynosi do 

5, 

b) logopedycznych - dla uczniów z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawności 

językowych, liczba uczestników tych zajęć wynosi do 4, 

c) innych zajęć o charakterze terapeutycznym - dla uczniów z zaburzeniami i 

odchyleniami rozwojowymi mających problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z 

aktywnym i pełnym uczestnictwem w życiu szkoły oraz dysfunkcjami i zaburzeniami 

utrudniającymi funkcjonowanie społeczne; liczba uczestników tych zajęć wynosi do 10, 

d) rozwijających kompetencje emocjonalno- społeczne – organizuje się dla uczniów 

przejawiających trudności w funkcjonowaniu społecznym; liczba uczestników zajęć nie 

może przekraczać 10, 

4) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu,  

5) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia, która: 

a) jest organizowana dla uczniów, którzy mogą uczęszczać do szkoły, ale ze względu 

na trudności w funkcjonowaniu, wynikające w szczególności ze stanu zdrowia, nie mogą 

realizować wszystkich odpowiednio zajęć edukacyjnych wspólnie z oddziałem 

szkolnym i wymagają dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych 

potrzeb edukacyjnych, 

b) obejmuje wszystkie zajęcia edukacyjne, które są realizowane indywidualnie z 

uczniem, 

6) warsztatów, 
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7) porad i konsultacji. 

6. O potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną informuje się rodziców 

ucznia albo pełnoletniego ucznia. 

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane,  

Dyrektor szkoły niezwłocznie informuje rodziców ucznia pisemnie, poprzez wiadomość  

w dzienniku elektronicznym, w sposób przyjęty w szkole albo pełnoletniego ucznia. 

8. Formy i okres udzielania uczniowi, posiadającemu orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym 

poszczególne formy pomocy będą realizowane, są uwzględniane w Indywidualnym programie 

edukacyjno-terapeutycznym. 

9. Godzina zajęć trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,  

o prowadzeniu zajęć w czasie dłuższym lub krótszym niż 45 minut, przy zachowaniu ustalonego 

dla ucznia łącznego tygodniowego czasu trwania tych zajęć, jeżeli jest to uzasadnione potrzebami 

ucznia. 

10. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dyrektor szkoły ustala, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym roku 

szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form. 

11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają uczniom nauczyciele oraz specjaliści 

posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajęć. 

12. Dyrektor za zgodą rodziców organizuje zajęcia rewalidacyjne, których celem jest 

wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzględnieniem jego indywidualnych 

potrzeb. 

13. Zajęcia uwzględnione są w arkuszu organizacyjnym pracy szkoły na dany rok szkolny. 

14. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa się  

we współpracy z: 

1) rodzicami uczniów, 

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi, 

3) placówkami doskonalenia nauczycieli, 

4) innymi szkołami i placówkami, 

5) organizacjami pozarządowymi oraz instytucjami działającymi na rzecz rodziny i dzieci. 

15. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy: 

1) ucznia, 
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2) rodziców ucznia, 

3) Dyrektora szkoły, 

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzącego zajęcia z uczniem, 

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, 

6) pielęgniarki szkolnej. 

7) pomocy nauczyciela, 

8) pracownika socjalnego, 

9) asystenta rodziny, 

10) kuratora sądowego, 

11) asystenta nauczyciela, 

12) organizacji pozarządowej lub instytucji działającej na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 

14. W razie stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne  

oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, 

nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwłocznie wychowawcę oddziału. 

15. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistów udzielających pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniają poradnie oraz placówki doskonalenia 

nauczycieli. 

16. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły i zawieszenia zajęć pomoc 

psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest zgodnie z obowiązującymi wówczas przepisami 

prawnymi. 

17. Szczegółowy sposób organizowania i udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej 

zawiera Procedura udzielania i organizowania pomocy psychologiczno – pedagogicznej. 

18. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informację o sposobie i trybie realizacji 

zadań w zakresie organizacji kształcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego 

nauczania, zajęć rewalidacyjno-wychowawczych, zajęć wczesnego wspomagania rozwoju 

dziecka oraz zajęć, o których mowa w art. 165 ust. 7 i 10 ustawy. 

 

§ 15 

1.  W szkole mogą być podejmowane działania mające na celu udzielanie pomocy materialnej 

uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej. 
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2.  Rozpoznawanie potrzeb ucznia w tym zakresie jest obowiązkiem w szczególności 

wychowawcy oddziału. 

3. Szkoła może udzielać pomocy według własnych możliwości, może organizować pomoc  

we współpracy z właściwą administracją samorządową oraz strukturami lokalnymi i osobami 

angażującymi się w dziełach pomocy. 

4. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły i prowadzenia nauki na odległość 

uczniowie i ich rodzice mogą zgłaszać wszelkie problemy, które utrudniają efektywną realizację 

nauki zdalnej. Szkoła może użyczyć sprzęt niezbędny do realizacji przez ucznia zajęć  

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość lub innego sposobu kształcenia,  

w szczególności komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet. 

5. Szkoła umożliwia uzyskanie pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym, w postaci: 

1) stypendium za wyniki w nauce,  

2) stypendium za osiągnięcia sportowe i artystyczne. 

6. Szczegółowe zasady przyznawania stypendium określa Uchwała Rady Miejskiej  

w Sulęcinie w sprawie zasad udzielania stypendiów za wyniki w nauce i inne osiągnięcia dla 

uczniów szkół podstawowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Sulęcin. 

7. Uczeń, przybyły w Ukrainy, którego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uznawany 

jest za legalny, może mieć przyznawane świadczenie pomocy materialnej o charakterze 

socjalnym, na zasadach określonych w Ustawie o systemie oświaty. 

 

 

§ 16 

1. Realizując zadania edukacyjne, szkoła wspiera wszechstronny rozwój ucznia przy zachowaniu 

warunków bezpieczeństwa i higieny pracy ucznia i nauczyciela, zgodnie z odrębnymi 

przepisami. 

2. Szkoła może korzystać z pomocy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej  

oraz z poradni specjalistycznych i z placówki doskonalenia nauczycieli. 
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Rozdział 4. Organy szkoły i ich kompetencje 

 

§ 17 

1. Organami szkoły są: 

1) Dyrektor szkoły, 

2) Rada Pedagogiczna, 

3) Rada Rodziców, 

4) Samorząd Uczniowski. 

2. Organem wyższego stopnia, w rozumieniu Kodeksu postępowania administracyjnego,  

w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowiązku szkolnego 

uczniów jest Lubuski Kurator Oświaty. 

3. Organem wyższego stopnia, w rozumieniu Kodeksu postępowania administracyjnego,  

w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczących awansu 

zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzący szkołę. 

 

§ 18 

1. Dyrektora szkoły powołuje, zatrudnia i odwołuje organ prowadzący, przy zachowaniu 

odpowiednio odrębnych przepisów. 

2. Dla zapewnienia prawidłowego funkcjonowania szkoły Dyrektor tworzy stanowisko 

Wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego Dyrektor opracowuje 

szczegółowy przydział czynności, uprawnień i odpowiedzialności. 

3. Podczas nieobecności w szkole Dyrektora zastępuje go Wicedyrektor; jeżeli szkołę czasowo 

opuścić musi Dyrektor i Wicedyrektor, zastępstwo pełni nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora 

szkoły. 

 

§ 19  

1. Dyrektor szkoły w szczególności: 

1) kieruje działalnością szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz, 

2) sprawuje nadzór pedagogiczny, w ramach którego: 

a) kontroluje: 

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących działalności 

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej 

szkoły,  
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- przebieg procesów kształcenia i wychowania w szkole, efektów działalności 

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej 

szkoły, 

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadań, w szczególności przez: 

- diagnozę pracy szkoły, 

- planowanie działań rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do 

doskonalenia zawodowego, 

- prowadzenie działań rozwojowych, w tym organizowanie szkoleń i narad. 

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne, 

4) realizuje uchwały Rady Rodziców oraz Rady Pedagogicznej podjęte w ramach  

ich kompetencji stanowiących, 

5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez 

Radę Rodziców i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także 

może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły, 

6) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom  

w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, 

7) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych, 

8) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych, 

9) stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji,  

w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność 

wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, 

wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły, 

10) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego ucznia, 

11) współpracuje z pielęgniarką szkolną i lekarzem, sprawującymi profilaktyczną opiekę 

zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą oraz rodzicami w przypadku wystąpienia problemów 

zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postępowania, 

12) wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyjne, zapewniające zgodność 

przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych, 

13) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych 

warunków korzystania z obiektów należących do szkoły, w tym bezpiecznych  

i higienicznych warunków nauki, oraz określa kierunki ich poprawy, 
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14) zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podręczników i przyborów 

szkolnych, 

15) prowadzi rejestr wyjść grupowych uczniów, które nie są wycieczkami, 

16) w okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki odpowiada za organizację realizacji 

zadań szkoły, w tym organizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość. 

2. Dyrektor szkoły może, w drodze decyzji, skreślić ucznia z listy uczniów  

w przypadkach określonych w Statucie szkoły. Skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady 

Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego. 

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objętego obowiązkiem szkolnym. W uzasadnionych 

przypadkach uczeń ten, na wniosek Dyrektora szkoły, może zostać przeniesiony przez 

Lubuskiego Kuratora Oświaty do innej szkoły. 

4. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli  

i pracowników niebędących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach: 

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły, 

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym 

pracownikom szkoły, 

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady 

Rodziców,  

w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych 

pracowników szkoły. 

5. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Rodziców, Radą 

Pedagogiczną, rodzicami i Samorządem Uczniowskim. 

 

§ 20 

1. Radę Pedagogiczną tworzą Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.  

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane 

przez jej przewodniczącego na wniosek lub za zgodą Rady Pedagogicznej. 

1a. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego,  

w każdym okresie w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po zakończeniu 

rocznych zajęć dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą 

być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny,  
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z inicjatywy dyrektora szkoły, organu prowadzącego szkołę albo co najmniej 1/3 członków 

Rady Pedagogicznej. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. 

2. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły, 

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole,  

po zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Rodziców, 

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły, 

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów, 

6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 

sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu 

doskonalenia pracy szkoły.  

2a. Jeżeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwały, o której mowa w ust. 2 pkt 2   

o wynikach klasyfikacji i promocji uczniów rozstrzyga Dyrektor szkoły. W przypadku,  

gdy Dyrektor szkoły nie podejmie rozstrzygnięcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniów 

rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzący szkołę. Dokumentację dotyczącą 

klasyfikacji i promocji uczniów oraz ukończenia przez nich szkoły, podpisuje odpowiednio 

Dyrektor szkoły lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzący szkołę. 

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:  

1) organizację pracy szkoły, zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć,  

2) projekt planu finansowego szkoły, 

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień, 

4) propozycje Dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć  

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych, 

5) zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujący we wszystkich 

oddziałach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne. 

4. Rada Pedagogiczna deleguje dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej 

kandydata na stanowisko Dyrektora szkoły. 

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu szkoły oraz jego zmian i uchwala statut 

lub jego zmiany. 
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6. Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę  

o odwołanie z funkcji Dyrektora szkoły oraz odwołanie nauczyciela z innej funkcji 

kierowniczej w szkole. 

7. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach związanych z osobami pełniącymi 

funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach związanych z opiniowaniem kandydatów na takie 

stanowiska podejmowane są w głosowaniu tajnym. 

8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym dokumentem. 

Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów, w obecności  

co najmniej połowy jej członków. 

9. Osoby uczestniczące w zebraniach Rady są zobowiązane do nieujawniania spraw 

poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów 

lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

10.  W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowanie 

zdalnie, z wykorzystaniem metod i środków komunikacji elektronicznej. W takim przypadku 

głosowanie członków Rady Pedagogicznej może odbywać się w formie: 

1) wiadomości przesłanej przez nauczyciela z wykorzystaniem dziennika elektronicznego, 

2) głosowania przez podniesie ręki w trakcie posiedzeń Rady Pedagogicznej 

organizowanych w formie wideokonferencji. 

11. Nie przeprowadza się głosowań tajnych podczas posiedzeń zdalnych zorganizowanych  

za pomocą przyjętych środków komunikacji elektronicznej. 

 

§ 21 

1. W szkole działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów. 

2. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym dokumentem. 

3. Rada Rodziców może występować do Dyrektora i innych organów szkoły,  

organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami  

i opiniami we wszystkich sprawach szkoły. 

4. Do kompetencji Rady Rodziców należy: 

1) uchwalanie, w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, programu wychowawczo-

profilaktycznego, 

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub 

wychowania szkoły,  

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora szkoły, 
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4) opiniowanie zestawów podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych 

zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do użytku  

w szkole, 

5) typowanie dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora. 

5. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, Rada Rodziców może gromadzić fundusze 

z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy Rady 

Rodziców określa regulamin, o którym mowa w ust. 2. 

6. Rada Rodziców prowadzi dokumentację finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

7. Fundusze, mogą być przechowywane na odrębnym rachunku bankowym Rady Rodziców.  

Do założenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym 

rachunku są uprawnione osoby posiadające pisemne upoważnienie udzielone przez Radę 

Rodziców. 

8. W zebraniach Rady Rodziców może uczestniczyć pielęgniarka szkolna w celu omówienia 

zagadnień z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniów, z zachowaniem  

w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniów. 

 

§ 22  

1. W szkole działa Samorząd Uczniowski, zwany dalej „Samorządem”. 

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły. 

3. Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół 

uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy Samorządu są jedynymi 

reprezentantami ogółu uczniów. 

4. Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze Statutem szkoły. 

5. Samorząd może przedstawiać Radzie Rodziców, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi 

wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji 

podstawowych praw uczniów, takich jak: 

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi 

wymaganiami, 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu, 

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji 

między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych 

zainteresowań, 

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, 
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5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej 

zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu  

z Dyrektorem, 

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu. 

6. Samorząd w porozumieniu z Dyrektorem szkoły może podejmować działania z zakresu 

wolontariatu. 

7. Samorząd może ze swojego składu wyłonić radę wolontariatu, której zadaniem jest 

koordynacja działań wolontariackich zebranych spośród pomysłów zgłoszonych przez zespoły 

uczniowskie poszczególnych oddziałów klasowych. 

 

§ 22a 

Organizacja wolontariatu szkolnego  

 

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje społeczne i interpersonalne uczniów.  

Jego działania są koordynowane przez organy Samorządu Uczniowskiego. 

2. W szkole może być prowadzona, za zgodą rodziców, działalność dydaktyczno-wychowawcza 

i opiekuńcza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym  Dyrektora 

szkoły. 

3. Cele i sposoby działania: 

1) zapoznanie uczniów z ideą wolontariatu, zaangażowanie ludzi młodych do czynnej, 

dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym, 

2) rozwijanie postawy życzliwości, zaangażowania, otwartości i wrażliwości na potrzeby 

innych, 

3) działanie w obszarze pomocy koleżeńskiej oraz życia społecznego i środowiska 

naturalnego, 

4) wypracowanie systemu włączania młodzieży do bezinteresownych działań, 

wykorzystanie ich umiejętności i zapału w pracach na rzecz szkoły oraz środowisk 

oczekujących pomocy, 

5) wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży szkolnej, 

6) promocja idei wolontariatu w szkole. 

4. Za zgodą rodziców oraz Dyrektora szkoły opiekę nad uczniami podczas zajęć edukacyjnych 

może sprawować wolontariusz. 
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5. Zajęcia pozalekcyjne mogą być prowadzone przez instytucje do tego uprawnione  

na zasadach wolontariatu lub odpłatnie po uzyskaniu zgody rodziców i Dyrektora szkoły. 

6. Wolontariusze powinni posiadać odpowiednie kwalifikacje i spełniać wymagania 

odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych świadczeń, jeżeli obowiązek posiadania 

takich kwalifikacji i spełniania stosownych wymagań wynika z odrębnych przepisów. 

 

§ 23 

 

Organy szkoły są zobowiązane do współpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego klimatu 

szkoły, poczucia współdziałania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad 

funkcjonowania szkoły. 

 

§ 24 

 

1. Sprawy sporne dotyczące organów szkoły rozstrzyga się w trakcie rozmowy zainteresowanej 

strony z Dyrektorem szkoły. 

2. Rozstrzyganie konfliktów i sporów w szkole odbywa się następująco: 

1) sytuacje konfliktowe pomiędzy organami reprezentującymi nauczycieli, rodziców 

i uczniów rozstrzyga Dyrektor szkoły. Stronom przysługuje możliwość odwołania się do 

organu prowadzącego szkołę lub organu nadzoru pedagogicznego, 

2) sytuacje konfliktowe pomiędzy uczniami w klasie, uczniami różnych klas oraz między 

uczniem, a nauczycielem rozstrzygają wychowawcy klas. Stronom przysługuje 

możliwość odwołania się do Dyrektora szkoły, 

3) sytuacje konfliktowe pomiędzy nauczycielami, a innymi pracownikami szkoły,  

a także pomiędzy nauczycielem (wychowawcą), a rodzicami uczniów rozstrzyga 

Dyrektor szkoły. Stronom przysługuje możliwość odwołania się do organu 

prowadzącego szkołę lub organu nadzoru pedagogicznego, 

4) sytuacje konfliktowe pomiędzy uczniami lub ich rodzicami, a szkołą oraz konflikty 

pomiędzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoły, a Dyrektorem rozwiązuje organ 

prowadzący szkołę lub organ nadzoru pedagogicznego, 

5) sprawy, których załatwienie wymaga współdziałania Dyrektora szkoły, Rady 

Pedagogicznej, Samorządu Uczniowskiego, Rady Rodziców, powinny być rozpatrywane 

przy udziale wszystkich zainteresowanych stron. 
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§ 25 

 

1. W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele i rodzice mają obowiązek postępowania zgodnie 

z procedurami obowiązującymi w szkole. 

2. Nauczyciel: 

1) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub rodzicami, 

2) w sytuacji tego wymagającej przekazuje problem wychowawcy, 

3) w razie potrzeby wychowawca informuje o problemie rodziców, 

4) gdy waga problemu lub przepisy szczegółowe tego wymagają, przekazywany jest on 

Dyrektorowi szkoły. 

3. Rodzice rozpoznają problem z nauczycielem lub/i wychowawcą, którzy prowadzą 

rozwiązanie problemu zgodnie z dalszą procedurą. 

4. W przypadku sytuacji konfliktowej stronom przysługuje prawo odwołania się do Dyrektora 

szkoły. 

5. Dyrektor szkoły przyjmuje skargi przekazane na piśmie, drogą elektroniczną lub złożone 

ustnie do protokołu. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostają bez rozpoznania. 

6. Dyrektor szkoły prowadzi rejestr skarg i wniosków. 

 

§ 26 

1. W szkole mogą działać stowarzyszenia i organizacje młodzieżowe działające w środowisku 

lokalnym, w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest działalność 

wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej 

i opiekuńczej szkoły. 

2. Współpraca szkoły ze stowarzyszeniem:  

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniów, 

2) wzbogaca ofertę wychowawczą i opiekuńczą szkoły, 

3) umożliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnień i talentów uczniowskich,  

4) wpływa na integrację uczniów, 

5) wpływa na podniesienie jakości pracy jednostki, 

6) wpływa na wzajemny rozwój oraz na rozwój uczniów. 

3. Zgodę na podjęcie działalności stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoły wyraża 

Dyrektor, po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej 

opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców. 
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Rozdział 5. Organizacja szkoły 

 

§ 27 

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów,  

którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów 

określonych planem nauczania. 

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie więcej niż 25.  

W uzasadnionych przypadkach, z uwagi na potrzeby środowiska lokalnego,  za zgodą Rady 

Pedagogicznej i organu prowadzącego, liczba dzieci w oddziale może być niższa lub wyższa  

od określonej, z zachowaniem  normy 2,5-3m2 powierzchni przypadającej na jedno 

dziecko.  Oddział przedszkolny obejmuje dzieci w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich 

potrzeb, zainteresowań, uzdolnień i rodzaju niepełnosprawności. 

3. Liczba uczniów w oddziale klas I-III szkoły podstawowej wynosi nie więcej niż 25. 

4. Jeżeli do oddziału klasy I, II lub III szkoły podstawowej, w okresie od rozpoczęcia do 

zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjęty z urzędu uczeń zamieszkały 

w obwodzie tej szkoły, dyrektor może: 

1) zwiększyć liczbę uczniów w danym oddziale powyżej liczby 25, nie więcej jednak niż  

o 2, albo; 

2) podzielić dany oddział za zgodą organu prowadzącego oraz po poinformowaniu rady 

oddziałowej, o której mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo oświatowe. 

5. Jeżeli w przypadku, o którym mowa w ust. 3, liczba uczniów w oddziale zwiększy się więcej 

niż o 2, dyrektor szkoły podstawowej, po poinformowaniu rady oddziałowej, dzieli dany oddział. 

6. Oddział, w którym liczbę uczniów zwiększono zgodnie z ust.  4 pkt 1, może funkcjonować  

ze zwiększoną liczbą uczniów w ciągu całego etapu edukacyjnego. 

7. W klasach IV-VIII szkoły podstawowej podział na grupy jest obowiązkowy: 

1) na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych: komputerowych i informatyki; liczba 

uczniów w grupie nie może przekraczać liczby stanowisk komputerowych w pracowni 

komputerowej, 

2) na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z języków obcych nowożytnych  

w oddziałach liczących więcej niż 24 uczniów; zajęcia mogą być prowadzone w grupie 

oddziałowej lub międzyoddziałowej liczącej nie więcej niż 24 uczniów, 

3)  na nie więcej niż połowie godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu 

kształcenia ogólnego, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność 
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prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych – w oddziałach liczących więcej niż 30 

uczniów, 

4) na obowiązkowych zajęciach wychowania fizycznego; zajęcia mogą być prowadzone  

w grupie oddziałowej, międzyoddziałowej lub międzyklasowej, a w przypadku zespołu 

szkół - także w grupie międzyszkolnej, liczącej nie więcej niż 26 uczniów, z tym że jeżeli 

w skład grupy oddziałowej, międzyoddziałowej, międzyklasowej lub międzyszkolnej 

wchodzą uczniowie posiadający orzeczenie o stopniu niepełnosprawności  uczęszczający 

do oddziałów integracyjnych lub uczniowie oddziałów specjalnych, liczba uczniów  

w grupie nie może być większa niż liczba uczniów odpowiednio w oddziale 

integracyjnym lub specjalnym - nie więcej niż 20, w tym do 5 dzieci lub uczniów 

niepełnosprawnych. 

8. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość są organizowane  

w oddziałach, grupie oddziałowej, grupie międzyoddziałowej, grupie klasowej,  

grupie międzyklasowej lub grupie wychowawczej. 

 

§ 28  

1. Godzina zajęć w oddziale przedszkolnym wynosi 60 minut. 

2. Ramowy rozkład dnia, określający organizację pracy oddziałów przedszkolnych, ustalany jest 

przez Dyrektora szkoły na wniosek Rady Pedagogicznej. Ramowy rozkład dnia uwzględnia 

zasady zdrowia i higieny oraz oczekiwania rodziców dzieci. 

3. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel, któremu powierzono opiekę nad danym 

oddziałem, ustala dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb 

zainteresowań dzieci. 

4. Przy sprzyjających warunkach atmosferycznych dzieci mają możliwość codziennego 

korzystania z placu zabaw, z odpowiednio dobranymi urządzeniami dostosowanymi  

do wieku dzieci. 

5. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach  I-III ustala nauczyciel 

prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym 

rozkładzie zajęć. 

6. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie 

zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć 

ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć. 
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7. Podziału godzin przeznaczonych na zajęcia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel 

prowadzący zajęcia, z tym, że w trzyletnim okresie nauczania zajęcia edukacyjne należy 

zrealizować zgodnie z oddzielnymi przepisami. 

8. Tygodniowy rozkład zajęć w pierwszym etapie edukacyjnym określa ogólny przydział czasu 

na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania. 

9. Zajęcia edukacyjne mogą też być organizowane według innych zasad, w szczególności mogą 

odbywać się poza szkołą. Zasady wyjść i wycieczek określają regulaminy. 

10. W szkole mogą być organizowane nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne w wymiarze 

ustalonym przez Dyrektora, działającego w porozumieniu z osobą prowadzącą,  

stosownie do posiadanych środków i możliwości finansowych szkoły.  

11. Liczbę uczestników zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej określają 

przepisy ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.  

12. Dyrektor za zgodą rodziców organizuje zajęcia rewalidacyjne, których celem jest 

wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzględnieniem jego indywidualnych potrzeb. 

13. Zajęcia uwzględnione są w arkuszu organizacyjnym pracy szkoły na dany rok szkolny. 

14. Warunki i sposób organizacji zajęć z religii/etyki określają odrębne przepisy. 

 

§ 29 

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu  

z nauczycieli, zwanemu wychowawcą klasy, spośród uczących w tym oddziale. 

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej przyjęto zasadę, aby nauczyciel 

wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego. 

3. Zmiana wychowawcy klasy może nastąpić przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego  

lub w uzasadnionych przypadkach, także w trakcie trwania roku szkolnego. 

4. Formy spełniania zadań nauczyciel dostosowuje do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków 

środowiskowych szkoły. 

 

§ 30 

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w każdym roku szkolnym określają 

Arkusze Organizacyjne Szkoły i Oddziałów Przedszkolnych opracowane przez Dyrektora  

do dnia 21 kwietnia danego roku, zaopiniowane przez zakładowe organizacje związkowe  

i organ sprawujący nadzór pedagogiczny i zatwierdzone przez organ prowadzący szkołę do dnia 

29 maja danego roku. 
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2.  W Arkuszach Organizacyjnych Szkoły i Oddziałów Przedszkolnych zamieszcza się 

informacje zgodnie z obowiązującym rozporządzeniem Ministra Edukacji i Nauki w sprawie 

szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli. 

3. Szkoła stosuje terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, 

przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określone przepisami w sprawie organizacji 

roku szkolnego. 

4. Szkoła jest czynna w czasie innych przerw, np. długie weekendy, dni między świętami,  

jeśli liczba zapisanych dzieci przekracza 30% ilości wszystkich dzieci w szkole, w danym roku 

szkolnym. 

5. W oddziałach przedszkolnych, w dniach wolnych od zajęć dydaktycznych przyjmowane  

są dzieci, których oboje rodzice są zatrudnieni. 

6. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor, po uzgodnieniu z organem 

prowadzącym i nadzorującym, może ustalić inne dni wolne od zajęć  

dydaktyczno-wychowawczych. 

7. Szkoła prowadzi dokumentację prowadzonych zajęć edukacyjnych. 

 

§ 30a  

1. Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego, może zawiesić zajęcia na czas oznaczony, 

jeżeli: 

1) temperatura zewnętrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwóch kolejnych dniach 

poprzedzających zawieszenie zajęć wynosi -15°C lub jest niższa, 

2) wystąpiły na danym terenie zdarzenia, które mogą zagrozić zdrowiu uczniów, 

np. klęski żywiołowe, zagrożenia epidemiologiczne, zagrożenia atakami 

terrorystycznymi i inne, 

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C, 

4) występuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomów substancji 

szkodliwych.  

2. Dyrektor, za zgodą organu prowadzącego i po uzyskaniu pozytywnej opinii właściwego 

państwowego powiatowego inspektora sanitarnego, może zawiesić zajęcia na czas oznaczony, 

jeżeli ze względu na aktualną sytuację epidemiologiczną może być zagrożone zdrowie uczniów. 

3. Zgoda i opinia, o których mowa odpowiednio w ust. 2, mogą być wydane także ustnie, 

telefonicznie, za pomocą środków komunikacji elektronicznej lub za pomocą innych środków 
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łączności. W takim przypadku treść zgody lub opinii powinna być utrwalona w formie protokołu, 

notatki, adnotacji lub w inny sposób. 

4. Zajęcia, o których mowa w ust. 2 realizowane są z wykorzystaniem metod i technik kształcenia 

na odległość. Szczegółowe zasady organizacji pracy szkoły oraz oceniania określa Zarządzenie 

Dyrektora szkoły. 

5. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

dyrektor zapewnia każdemu uczniowi i rodzicom możliwość indywidualnych konsultacji  

z nauczycielem prowadzącym zajęcia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informację o formie 

i terminach tych konsultacji. W miarę możliwości konsultacje te odbywają się w bezpośrednim 

kontakcie ucznia z nauczycielem. 

6. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod  

i technik kształcenia na odległość, Dyrektor, w porozumieniu z Radą Pedagogiczną,  

może czasowo zmodyfikować odpowiednio: 

1) tygodniowy zakres treści nauczania z zajęć wynikających z ramowych planów nauczania  

do zrealizowania w poszczególnych oddziałach klas oraz tygodniowy zakres treści 

nauczania  

z zajęć realizowanych w formach pozaszkolnych, 

2) tygodniowy rozkład zajęć w zakresie prowadzonych w szkole zajęć z wykorzystaniem 

metod  

i technik kształcenia na odległość.  

7. Dyrektor niezwłocznie informuje organ sprawujący nadzór pedagogiczny o modyfikacji 

tygodniowego zakresu treści nauczania z zajęć oraz tygodniowego lub semestralnego rozkładu 

zajęć. 

 

§ 30b 

Edukacja domowa 

1. Na wniosek rodziców Dyrektor szkoły może zezwolić, w drodze decyzji, na spełnianie przez 

dziecko obowiązku szkolnego poza szkołą. Zezwolenie, może być wydane przez rozpoczęciem 

roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jeżeli do wniosku o wydanie zezwolenia 

dołączono: 

1) oświadczenie rodziców o zapewnieniu dziecku warunków umożliwiających realizację 

podstawy programowej obowiązującej na danym etapie edukacyjnym; 
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2) zobowiązanie rodziców do przystępowania w każdym roku szkolnym przez dziecko 

spełniające obowiązek szkolny do rocznych egzaminów klasyfikacyjnych. 

 

§ 30c 

1. Uczniowie niebędący obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, którzy pobierali naukę                                      

w szkołach funkcjonujących w systemach oświatowych innych państw, mają prawo do: 

1) organizacji dodatkowej, bezpłatnej nauki języka polskiego w formie zajęć lekcyjnych  

jako języka obcego, w celu opanowania języka polskiego w stopniu umożliwiającym 

udział w obowiązkowych zajęciach edukacyjnych, 

2) dodatkowych zajęć wyrównawczych w zakresie przedmiotów nauczania, z których 

uczniowie potrzebują wsparcia, aby wyrównać różnice programowe, 

3) nauki języka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placówki dyplomatyczne  

lub konsularne kraju ich pochodzenia działające w Polsce albo stowarzyszenia  

kulturalno-oświatowe danej narodowości, 

4) nauki w oddziałach przygotowawczych, 

5) do wsparcia przez osobę władającą językiem kraju pochodzenia, zatrudnioną  

w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta międzykulturowego, 

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych                       

dla obywateli polskich. 

2. Formy wsparcia, o których mowa w ust. 1, są organizowane na warunkach określonych                                    

w odrębnych przepisach prawa.  

3. Osoby niebędące obywatelami polskimi, podlegające obowiązkowi szkolnemu, które nie 

znają języka polskiego albo znają go na poziomie niewystarczającym do korzystania z nauki  mają 

prawo do dodatkowej, bezpłatnej nauki języka polskiego. 

 

§ 31 

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowiązkowy jest prowadzona dla uczniów, których rodzice 

wyrażają takie życzenie. 

2. Życzenie wyrażone jest w formie pisemnego oświadczenia, nie musi być ponawiane  

w kolejnym roku szkolnym, może natomiast zostać zmienione. 

3. Uczniowie nie korzystający z lekcji religii objęci są zajęciami świetlicowymi  

lub opiekuńczo-wychowawczymi. 

4. Uczniowie nie korzystający z zajęć religii mogą realizować zajęcia z etyki. 

5. Nauczyciel religii wchodzi w skład Rady Pedagogicznej. 
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6. Ocena z religii umieszczana jest na świadectwie szkolnym, wliczana jest do średniej ocen,  

lecz nie ma wpływu na promocję do następnej klasy. 

7. Nauka religii w Oddziałach przedszkolnych organizowana jest na życzenie rodziców. 

 

§ 32 

1. Dla wszystkich uczniów klas IV-VIII organizowane są zajęcia edukacyjne „Wychowanie do 

życia w rodzinie”. 

2. Udział ucznia w zajęciach „Wychowanie do życia w rodzinie” nie jest obowiązkowy. 

3. Uczeń nie bierze udziału w zajęciach, jeżeli jego rodzice zgłoszą Dyrektorowi szkoły  

w formie pisemnej rezygnację z udziału ucznia w zajęciach. 

4. Uczniowie, których rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajęciach 

„Wychowania do życia w rodzinie”, mają zapewnioną opiekę w świetlicy szkolnej. 

5. Zajęcia nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy programowo 

wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia. 

 

§ 33 

1. Oddziały przedszkolne organizują zajęcia logopedyczne dla dzieci z zaburzeniami mowy. 

Zajęcia logopedyczne są bezpłatne.  

2. Oddziały przedszkolne prowadzą zajęcia rozwijające sprawność fizyczną dzieci poprzez 

zapewnienie udziału w zajęciach ruchowych, grach i zabawach. 

3. W oddziałach przedszkolnych może być organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka 

mające na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju wychowanka od chwili wykrycia 

niepełnosprawności do podjęcia nauki w szkole, prowadzone bezpośrednio  

z dzieckiem oraz jego rodziną. 

4. Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci może być organizowane, jeżeli ma ono możliwość 

realizacji wskazań zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,  

w szczególności dysponuje środkami dydaktycznymi i sprzętem niezbędnym do prowadzenia 

wczesnego wspomagania. 

5. Warunki i sposób organizacji zajęć z wczesnego wspomagania rozwoju określają odrębne 

przepisy. 

6. Dzieci mają możliwość uczestniczenia w bezpłatnych zajęciach dodatkowych. 

7. Zajęcia dodatkowe prowadzone są z uwzględnieniem w szczególności potrzeb i możliwości 

rozwojowych dzieci. 
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8. Czas trwania zajęć dodatkowych, jest dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci  

i wynosi:  

1) z dziećmi w wieku 3-4 lat – 15 minut, 

2) z dziećmi w wieku 5-6 lat – 30 minut. 

9. Zajęcia dodatkowe odbywają się w czasie innym niż przeznaczonym na realizację podstawy 

programowej wychowania przedszkolnego.  

10. W czasie trwania zajęć dodatkowych odpowiedzialność za bezpieczeństwo powierzonej 

grupy dzieci ponosi osoba prowadząca te zajęcia.  

11. Dzieci nie uczęszczające na zajęcia dodatkowe zostają pod opieką nauczyciela.  

12. Zajęcia dodatkowe prowadzone są przez osoby posiadające odpowiednie kwalifikacje  

do prowadzenia tych zajęć. 

13. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w oddziałach przedszkolnych określają 

odrębne przepisy. 

14. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola związanego z zagrożeniem zdrowia 

dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, zgodnie 

z odrębnym Zarządzeniem Dyrektora. Nauczyciele zobowiązani są wówczas do pracy zdalnej. 

 

§ 34 

1. Oddziały przedszkolne zapewniają dzieciom opiekę, wychowanie i nauczanie przez 5 dni  

w tygodniu, od poniedziałku do piątku w godzinach od 6.30 do 16.00 dzieciom 3, 4 i 5 letnim  

oraz od 8.00  – 13. 00 dzieciom 6 letnim, za wyjątkiem dni ustawowo wolnych od pracy. 

2. Zasady wnoszenia opłat przez rodziców za korzystanie z wychowania przedszkolnego ustala 

organ prowadzący. 

3. Oddziały przedszkolne zapewniają dzieciom w wieku do 5 lat bezpłatne wychowanie, 

nauczanie i opiekę od godziny 8.00 do godziny 13.00, w wymiarze nie mniej niż 5 godzin dziennie, 

od poniedziałku do piątku. 

4. Opłata za każdą rozpoczętą godzinę korzystania z wychowania przedszkolnego dziecka  

w wieku do lat 5, w czasie wykraczającym poza czas przeznaczony na bezpłatne wychowanie, 

nauczanie i opiekę nie może być wyższa niż ustalona przez organ prowadzący. 

5. Oddziały przedszkolne zapewniają bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę nad dziećmi  

w wieku 6 lat i powyżej w godzinach pracy szkoły. 

6. Zasady zwolnienia dzieci z opłaty określonej ustala organ prowadzący.  
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7. Rodzic informuje szkołę o nieobecności dziecka w oddziale przedszkolnym i przewidywanym 

czasie jej trwania telefonicznie, osobiście lub na piśmie najpóźniej do godziny 8.00  

w dniu nieobecności. 

8. Ustaloną za dziecko opłatę za świadczenia wykraczające poza czas przeznaczony na bezpłatne 

nauczanie, wychowanie i opiekę, wnosi się w okresach miesięcznych, w terminie do dnia 

ustalonego przez osoby upoważnione do pobierania opłat. 

9. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoły może, na wniosek rodzica dziecka wydłużyć 

termin wnoszenia opłat za świadczenia wykraczające ponad czas przeznaczony na bezpłatne 

nauczanie, wychowanie i opiekę, jednak nie dłużej niż do ostatniego dnia miesiąca następującego 

po miesiącu, którego opłata dotyczy. 

10. Opłatę za wyżywienie wnosi się w okresach miesięcznych z góry, do dnia ustalonego przez 

osobę upoważnioną.  

11. Opłatę wnosi się w formie przelewu na konto szkoły. 

12. O zmianach wysokości opłat Dyrektor przedszkola informuje rodziców. 

13. Dyrektor przedszkola może, w drodze decyzji, skreślić dziecko z listy dzieci w przedszkolu 

w przypadku nieprzerwanej, nieusprawiedliwionej nieobecności trwającej co najmniej 1 miesiąc 

i nieskutecznych próbach wyjaśnienia powodów tej nieobecności. Sytuacja taka nie dotyczy 

dziecka odbywającego roczne przygotowanie przedszkolne. 

 

§ 35 

1. W szkole działa świetlica dla uczniów. 

2. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie pod 

opieką jednego nauczyciela nie powinna przekraczać 25. 

3. Szczegółowe zasady korzystania ze świetlicy oraz osób upoważnionych do odbioru dziecka 

określa Regulamin świetlicy. 

4. Do świetlicy przyjmowane są dzieci, które muszą przebywać dłużej w szkole ze względu  

na czas pracy ich rodziców, organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagające 

zapewnienia uczniowi opieki w szkole: 

1) w pierwszej kolejności przyjmowane są dzieci dojeżdżające, 

2) w drugiej kolejności obojga pracujących rodziców, 

3) pozostałe dzieci w miarę wolnych miejsc. 

5. Do świetlicy przyjmowane są dzieci na podstawie kart zgłoszeń składanych przez rodziców  

w terminie określonym przez Dyrektora szkoły. 
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6. Czas pracy świetlicy określa Dyrektor szkoły. 

7. Świetlica szkolna jest pozalekcyjną formą wychowawczo-opiekuńczo-dydaktycznej 

działalności szkoły. 

8. Pracownicy pedagogiczni świetlicy wchodzą w skład Rady Pedagogicznej i składają 

sprawozdania ze swojej działalności. 

9. Wychowawcy świetlicy współpracują z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie 

pomocy w kompensowaniu braków dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym i specjalnym  

oraz  psychologiem szkolnym, otaczając opieką dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo. 

 

§ 36 

1. Celem działalności świetlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki 

wychowawczej, odpowiednich warunków do odpoczynku, działalności kreatywnej  

oraz zaspokojenia potrzeb – bezpieczeństwa, sukcesu, uznania, kontaktów społecznych 

w aspekcie wychowania. 

2. Do głównych zadań świetlicy należy: 

1) organizowanie pomocy w nauce, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej, 

2) tworzenie warunków do prawidłowego przebiegu procesu socjalizacji, 

3) tworzenie warunków do uczestnictwa w kulturze oraz kształtowanie nawyków kultury 

życia codziennego (poprawa komunikacji interpersonalnej, umiejętności zachowania się 

w różnych sytuacjach życia codziennego, prawidłowego nawiązywania kontaktów 

społecznych), 

4) rozwijanie samodzielności, 

5) pobudzanie ciekawości poznawczej, 

6) współdziałanie z rodzicami i nauczycielami (przekaz informacji o niezaspokojonych 

potrzebach dziecka i wynikających z tego zachowań), 

7) pomoc w realizacji imprez kulturalno-oświatowych wynikających z kalendarza pracy 

szkoły. 

3. Świetlica, wychodząc naprzeciw zainteresowaniom uczniów i życzeniom rodziców, 

organizuje różne formy pracy. 

4. Świetlica prowadzi zajęcia w dniach, w których odbywają się zajęcia dydaktyczne. 

5. Nauczyciel pracujący w świetlicy przygotowuje na każdy dzień tygodnia co najmniej jedno 

zajęcie programowe i przeprowadza je w czasie dogodnym dla ucznia. Zajęcia programowe 

trwają czasowo w zależności od treści, zainteresowania i aktywności ucznia. 
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§ 37  

1. Szkoła prowadzi dożywianie w formie cateringu. 

2. Uczniowie korzystają z dożywiania za odpłatnością, którą ustala właściciel firmy cateringowej 

w porozumieniu z Dyrektorem i za zgodą rodziców. 

3. Wyboru firmy cateringowej dokonuje Rada Rodziców w porozumieniu z Dyrektorem. 

4. Z dożywiania w szkole mogą korzystać wszystkie dzieci oraz pracownicy szkoły.  

5. Koszty wyżywienia dziecka w całości pokrywane są przez rodziców.  

6. Wysokość kosztów wyżywienia może ulec zmianie w zależności od cen żywności na rynku. 

 

§ 38 

1. Dla realizacji zadań statutowych szkoła zapewnia uczniom możliwość korzystania z: 

1) pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem, 

2) biblioteki oraz e-biblioteki, 

3) gabinetu medycyny szkolnej, 

4) zespołu urządzeń sportowych i rekreacyjnych. 

2. Zasady korzystania z wymienionych pomieszczeń i urządzeń określają odrębne regulaminy. 

 

§ 39  

1. Biblioteka szkolna służy wypełnianiu zadań edukacyjnych szkoły ze szczególnym 

uwzględnieniem: 

1) realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijaniu zainteresowań uczniów, 

2) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli, 

3) udostępniania książek i innych źródeł informacji, 

4) tworzenia warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji  

z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną, 

5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania 

i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się, 

6) organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną. 

2. Szczegółową organizację pracy biblioteki szkolnej określa regulamin biblioteki. 

3. Bibliotekę szkolną prowadzi nauczyciel-bibliotekarz. 

4. Nauczyciel-bibliotekarz w szczególności: 

1) gromadzi i opracowuje zbiory, 

2) udostępnia zbiory uczniom i nauczycielom, 
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3) prowadzi zajęcia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej, 

4) organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy służące promocji czytelnictwa wśród 

uczniów, 

5) tworzy i upowszechnia wśród uczniów, rodziców i nauczycieli materiały informacyjne 

promujące czytelnictwo i kulturę, 

6) współpracuje z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi. 

5. Zasady współpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi 

bibliotekami: 

1) z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoły oraz rodzice, 

2) dla uczniów klas I jest organizowana uroczystość „Pasowania na czytelnika” połączona  

z wręczeniem karty czytelnika, 

3) uczniowie i ich rodzice dokonują wypożyczeń na podstawie karty czytelnika, 

4) wypożyczone książki powinny być zwrócone zgodnie z terminem podanym przez 

nauczyciela bibliotekarza, w przypadku nauczycieli – biblioteka może przedłużyć termin 

na kolejny rok szkolny, 

5) każdy czytelnik jest osobiście odpowiedzialny za materiały wypożyczone na jego 

nazwisko; czytelnik, który zgubi lub zniszczy książkę lub inną pozycję ze zbiorów 

bibliotecznych jest obowiązany do odkupienia jej lub innej, wskazanej przez nauczyciela 

bibliotekarza,  

o wartości odpowiadającej aktualnej antykwarycznej cenie pozycji zagubionej, 

6) prawa i obowiązki czytelników oraz zasady korzystania ze zbiorów bibliotecznych określa 

szczegółowo „Regulamin biblioteki” konsultowany z czytelnikami i zatwierdzony  

przez Radę Pedagogiczną, 

7) zasady korzystania przez czytelników z komputerów i sprzętu zgromadzonego 

w bibliotece określa „Regulamin biblioteki” zatwierdzany przez Radę Pedagogiczną, 

8) nauczyciel bibliotekarz współpracuje z wychowawcami klas w zakresie realizowania 

postanowień w/w regulaminu, 

9) po zakończeniu I półrocza i na koniec roku szkolnego bibliotekarz przedstawia Radzie 

Pedagogicznej sprawozdanie z działalności biblioteki, ze szczególnym uwzględnieniem 

analizy stanu czytelnictwa, 

10) uczniom wyróżniającym się w czytelnictwie oraz uczniom biorącym systematycznie 

udział w pracach biblioteki mogą być przyznane nagrody na koniec roku szkolnego, 
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11) godziny pracy biblioteki są dostosowane do rozkładu zajęć dydaktycznych w szkole,  

co umożliwia korzystanie z biblioteki przed lekcjami, w ich trakcie, jak i po ich 

zakończeniu. 

 

§ 40 

1. Organizacja biblioteki szkolnej i e-biblioteki oraz zadania nauczyciela bibliotekarza: 

1) Udostępnianie książek i innych źródeł informacji. 

Biblioteka gromadzi i udostępnia: 

a) lektury szkolne obowiązkowe i uzupełniające, 

b) wydawnictwa informacyjne, dostępną literaturę popularno-naukową 

i encyklopedyczną, 

c) podręczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli, książki pomocnicze, 

d) wydawnictwa z zakresu psychologii, metodyki, pedagogiki, socjologii i filozofii, 

e) beletrystyczną literaturę dziecięcą i młodzieżową, 

f) wybrane czasopisma dziecięce i młodzieżowe, czasopisma metodyczne 

i pedagogiczne, 

g) zbiory audiowizualne, 

h) edukacyjne programy komputerowe, 

i) materiały edukacyjne i ćwiczeniowe, 

j) inne materiały przeznaczone do rozpowszechniania. 

2) Tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji 

z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną. 

Biblioteka: 

a) wykorzystuje multimedialny zestaw komputerowy, połączony z siecią komputerową,  

w docieraniu do informacji i posługiwaniu się nią, 

b) posługuje się komputerem i IT w: rozwiązywaniu problemów, gromadzeniu danych, 

przetwarzaniu informacji, porozumiewaniu się, prezentacji oraz podejmowaniu decyzji, 

c) przygotowuje prezentacje multimedialne, 

d) współpracuje z nauczycielami innych przedmiotów i wspólnie z nimi realizuje projekty 

interdyscyplinarne, wspomagana przez IT, 

e) poznaje nowe możliwości wykorzystania IT w uczeniu się i adaptuje je do swoich 

potrzeb, 

f) wzbogaca swoje zasoby o najnowsze pozycje książkowe i źródła medialne, 
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g) tworzy nowe katalogi, kartoteki i teczki tematyczne. 

3) Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie 

i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się: 

a) rozbudzanie u uczniów nawyku szacunku do podręczników i odpowiedzialności  

za ich użytkowanie, 

b) pomoc w objęciu wszystkich uczniów działalnością biblioteki i w pracy  

nad wzrostem czytelnictwa, 

c) propagowanie czytelnictwa w swojej klasie; informowanie koleżanek i kolegów 

o nowościach książkowych zakupionych do biblioteki, 

d) gromadzenie charakterystycznych wycinków z prasy i przechowywanie ich 

w teczkach, 

e) projektowanie i wykonanie afiszy, plakatów, ogłoszeń, wywieszek informacyjnych, 

f) organizowanie konkursów czytelniczych i bibliotecznych. 

4) Organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturalną  

i społeczną: 

a) wycieczki edukacyjne, 

b) interdyscyplinarne koła zainteresowań, 

c) spotkania i imprezy edukacyjne. 

 

§ 41 

1. Szkoła organizuje wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego. 

2. Szczegółowe informacje o organizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego 

zawarte są w Wewnątrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego, stanowiącym załącznik  

do Statutu. 

3. Na każdy rok szkolny opracowuje się program realizacji Wewnątrzszkolnego systemu 

doradztwa zawodowego. 

 
 

§ 42 

Działalność innowacyjna 

1. Działalność innowacyjna szkoły jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym 

zakresem: 

1) kształtowanie u uczniów postaw przedsiębiorczości i kreatywności, sprzyjających 

aktywnemu uczestnictwu w życiu gospodarczym, 
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2) tworzenie warunków do rozwoju aktywności, w tym kreatywności uczniów, 

3) realizację zadań służących poprawie istniejących lub wdrożenie nowych rozwiązań 

 w procesie kształcenia, przy zastosowaniu nowatorskich działań programowych, 

organizacyjnych  

lub metodycznych, których celem jest rozwijanie kompetencji uczniów oraz nauczycieli, 

4) stworzenie przez dyrektora warunków do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń  

i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym,  

oprócz działalności wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form działalności 

dydaktycznej, wychowawczej, i opiekuńczej szkoły, jest również rozszerzanie  

i wzbogacanie form działalności innowacyjnej. 

2. Realizacja innowacji odbywa się po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej. 

 

§ 43 

Działalność eksperymentalna 

1. W szkole mogą być prowadzone zajęcia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne  

są to nowatorskie rozwiązania programowe, organizacyjne lub metodyczne mające na celu 

poprawę jakości pracy szkoły i efektywność kształcenia. 

2. Eksperymenty mogą obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne.  

Eksperyment może być wprowadzony w całej szkole lub w oddziale lub grupie. 

3. Rozpoczęcie eksperymentu jest możliwe po zapewnieniu przez szkołę odpowiednich warunków 

kadrowych i organizacyjnych, niezbędnych do realizacji planowanych działań 

eksperymentalnych. 

4. Dyrektor szkoły lub placówki, na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii 

Rady Rodziców, występuje do MEiN o wyrażenie zgody na prowadzenie eksperymentu 

pedagogicznego w szkole, w terminie do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzającego rok 

szkolny, w którym jest planowane rozpoczęcie tego eksperymentu. Wniosek ten składa się  

za pośrednictwem Kuratora Oświaty. 

5. Wprowadzenie Eksperymentu pedagogicznego w szkole, wymaga zgody MEiN. 

6. Eksperymenty wymagające przyznanie szkole dodatkowych środków budżetowych, mogą być 

podjęte po wyrażeniu przez organ prowadzący szkołę pisemnej zgody na finansowanie 

planowanych działań. 

7. Udział nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny. 
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§ 44 

1. Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki 

pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy 

dyrektorem szkoły lub za jego zgodą, poszczególnymi nauczycielami a szkołą wyższą. 

2. Za organizację w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest Dyrektor szkoły. 

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia się następujące formy aktywności: 

1) obserwowanie zajęć, 

2) asystowanie nauczycielowi prowadzącemu zajęcia, 

3) prowadzenie zajęć wspólnie z nauczycielem, 

4) samodzielne prowadzenie zajęć, 

5) planowanie i omawianie zajęć prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk. 

6) Udział studentów w zajęciach objętych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany. 

Praktyki pedagogiczne podlegają ocenie z uwzględnieniem opinii opiekuna praktyk  

w szkole. 

 

§ 44a 

Organizacja i formy współdziałania szkoły z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, 

opieki i profilaktyki 

1. Rodzice i nauczyciele ściśle ze sobą współpracują w zakresie nauczania, wychowania, opieki  

i profilaktyki. 

2. Podstawową formą współpracy są kontakty indywidualne wychowawców oddziałów  

i rodziców oraz zebrania. 

3. Częstotliwość organizowania stałych spotkań z rodzicami w celu wymiany informacji nie może 

być mniejsza niż 2 razy w półroczu.  

4. Rodzice uczestniczą w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie może wziąć udziału  

w zebraniu z przyczyn od niego niezależnych powinien skonsultować się z wychowawcą oddziału 

w innym terminie. 

5. Formy współdziałania ze szkołą uwzględniają prawo rodziców do: 

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale 

klasowym  

i szkole, 

2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów  

oraz przeprowadzania egzaminów, 
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3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów  

i przyczyn trudności w nauce: 

a) na zebraniach, 

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcześniej z nauczycielem, 

konsultacje te nie mogą odbywać się w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela, 

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, specjalnym, psychologiem szkolnym i  

pielęgniarką, 

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych 

dzieci, 

5) udziału w wycieczkach, imprezach kulturalnych i działaniach gospodarczych, 

6) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny oraz organowi 

prowadzącemu opinii na temat pracy szkoły. 

 

§ 45 

Dziennik elektroniczny 

1. W szkole prowadzone są dzienniki lekcyjne w formie elektronicznej.  

2. Szkoła nie pobierają od rodziców opłat za:  

1) prowadzenie dzienników, 

2) kontaktowanie się rodziców przez Internet ze szkołą, a w tym wszyscy rodzice otrzymują 

bezpłatnie login umożliwiający kontaktowanie się rodziców przez Internet ze szkołą, 

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnościach i jego ocenach.  

3. Rodzice mają prawo do bezpłatnego wglądu do dziennika elektronicznego w zakresie 

dotyczącym ich dziecka. Szkoła jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli możliwość wglądu 

do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z każdego dostępnego im 

miejsca, o każdej porze i z nieograniczoną częstotliwością.  

4. Bezpłatny wgląd oznacza brak opłat za tę usługę na rzecz kogokolwiek, a w tym także na rzecz 

dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a także każdego innego podmiotu. 

5. Szczegółowe zasady korzystania z dziennika elektronicznego określa Regulamin 

funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej im. Żołnierza Polskiego  

w Wędrzynie. 
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Rozdział 6. Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoły 

 

§ 46 

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz innych pracowników. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracowników określają odrębne przepisy. 

 

§ 47 

1. Do zadań wychowawcy klasy należy:  

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, jego proces uczenia się  

oraz przygotowanie do życia w rodzinie i w społeczeństwie, 

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów, 

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów  

oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.  

2. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1:  

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka, 

2)  planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami:  

a) różne formy życia zespołowego rozwijające jednostki i integrujące zespół 

uczniowski,  

b) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy. 

3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadniając z nimi  

i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych,  

którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniów szczególnie 

uzdolnionych,  

jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami), 

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:  

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych dzieci, 

b) współdziałania, tzn. udzielania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec 

młodzieży i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach,  

c) włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły, 

5) współpracuje z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem 

szkolnym, logopedą i innymi specjalistami świadczącymi wykwalifikowaną pomoc w 

rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych, oraz zainteresowań i 

szczególnych uzdolnień uczniów. 
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3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez: 

1) opracowanie planu działań wychowawczych dla danej klasy w oparciu o Program 

wychowawczo-profilaktyczny szkoły, 

2) zapoznawanie rodziców uczniów z Programem wychowawczo-profilaktycznym szkoły, 

planem działań wychowawczych klasy i zasadami oceniania, 

3) diagnozę potrzeb uczniów w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywaną  

na początku każdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego, 

4) kształtowanie osobowości ucznia, 

5) systematyczną współpracę z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, 

pedagogiem specjalnym, psychologiem i pielęgniarką, 

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej, 

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo, 

8) motywowanie ucznia do osiągania jak najlepszych wyników w nauce, zgodnie z jego 

możliwościami i zainteresowaniami, 

9) dbanie o regularne uczęszczanie uczniów na zajęcia edukacyjne, badanie przyczyn 

absencji, egzekwowanie obowiązku szkolnego, 

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnościach ucznia, 

11) troskę o rozwijanie zainteresowań ucznia poprzez zachęcanie do udziału w różnych 

formach zajęć pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych, 

12) dbanie o prawidłowe stosunki między wychowankami, 

13)  wyrabianie u uczniów poczucia współodpowiedzialności za porządek, estetykę, czystość  

na terenie klasy, szkoły, osiedla, 

14) wywieranie wpływu na właściwe zachowanie uczniów w szkole i poza nią,  

badanie przyczyn niewłaściwego zachowania się uczniów – podejmowanie środków 

zaradczych w porozumieniu z zespołem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem 

szkolnym, specjalnym, psychologiem i rodzicami ucznia, 

15) ochronę przed skutkami demoralizacji i uzależnień, podejmowanie niezbędnych działań 

profilaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych, 

16) wdrażanie do dbania o higienę, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz 

przestrzegania zasad BHP w szkole i poza nią, 

17) informowanie rodziców ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach bieżących, 

śródrocznych i rocznych z poszczególnych zajęć edukacyjnych oraz ocenach zachowania, 
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osiągnięciach, sukcesach, trudnościach w nauce, niepowodzeniach szkolnych,  

problemach wychowawczych, 

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji określonej 

zarządzeniami Dyrektora szkoły, 

19) opracowanie i wdrażanie oraz przeprowadzanie ewaluacji – we współpracy z zespołem 

wychowawczym – Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły, planu 

wychowawczego  

i tematyki zajęć z  wychowawcą dla danego oddziału, harmonogramu imprez klasowych  

i szkolnych, 

20) współpracą z biblioteką w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniów. 

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej  

i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych działaniach edukacyjnych od Dyrektora 

szkoły, pedagoga szkolnego i specjalnego, psychologa szkolnego,  Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej, zespołów wychowawczych, doradców metodycznych i instytucji 

wspomagających szkołę. 

5. Zmiana wychowawcy klasy może nastąpić w wyniku decyzji Dyrektora szkoły  

w następujących przypadkach: 

1) na umotywowany wniosek nauczyciela – wychowawcy, 

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi błędami wychowawczymi. 

6. Dyrektor podejmuje decyzję w ciągu 7 dni od złożenia wniosku w tej sprawie. Zmiana 

wychowawcy klasy następuje od pierwszego dnia następnego miesiąca.  

7. Sprawy sporne dotyczące uczniów w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziałem 

Samorządu klasowego i Klasowej rady rodziców. 

8. Sprawy nierozstrzygnięte przez wychowawcę klasy kierowane są do Dyrektora szkoły, 

którego decyzja jest ostateczna. 

 

§ 48 

1. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych  

ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną  

i obywatelską z poszanowaniem godności osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarności, 

demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności. 
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2. Nauczyciel obowiązany jest: rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym  

mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą  

i opiekuńczą.  

3. Do zadań nauczyciela należy:  

1) realizować Program wychowawczo-profilaktyczny szkoły, 

2) efektywnie realizować przyjęty program nauczania, 

3) właściwie organizować proces nauczania, 

4) oceniać uczniów zgodnie z obowiązującymi przepisami i przedmiotowym systemem 

oceniania, 

5) dokonywać systematycznej ewaluacji swojej pracy, 

6) zapewnić bezpieczeństwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajęć pozalekcyjnych  

oraz wszelkiego typu wyjść, wycieczek, przestrzegać przepisów BHP i zarządzeń 

Dyrektora szkoły w tym zakresie, 

7) kontrolować obecności uczniów na wszystkich zajęciach, 

8) w miarę możliwości zapobiegać niepowodzeniom szkolnym uczniów, 

9) indywidualizować proces nauczania, 

10) wspierać każdego ucznia w jego rozwoju, 

11) troszczyć się o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majątek szkoły. 

4. W ramach swoich obowiązków zawodowych nauczyciele Szkoły wykonują następujące 

zadania:  

1) prowadzą zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze bezpośrednio z uczniami  

lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;  

2) przygotowują się do zajęć, prowadzą samokształcenie, uczestniczą w doskonaleniu 

zawodowym;  

3) wykonują inne czynności i zajęcia wynikające z zadań statutowych szkoły, 

4) w ramach zajęć i czynności, o których mowa w ust. 4 pkt 3, nauczyciel jest obowiązany  

do dostępności w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela 

zatrudnionego w wymiarze niższym niż 1/2 obowiązkowego wymiaru zajęć –  

w wymiarze 1 godziny w ciągu 2 tygodni, w trakcie której, odpowiednio do potrzeb, 

prowadzi konsultacje dla uczniów lub ich rodziców. 

5. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów przygotowując materiały edukacyjne  

do kształcenia na odległość, dokonują weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania 

tak, by dostosować go do wybranej metody kształcenia na odległość. 
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6. Nauczyciel podczas kształcenia na odległość zobowiązany jest do: 

1) dokumentowania pracy własnej, 

2) systematycznej realizacji treści programowych, 

3) poinformowania uczniów i ich rodziców o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji, 

wymagań w odniesieniu do pracy własnej uczniów, 

4) przygotowywania materiałów, scenariuszy lekcji, w miarę możliwości prowadzenia 

wideokonferencji, publikowania filmików metodycznych, odsyłania do sprawdzonych 

wiarygodnych stron internetowych, które oferują bezpłatny dostęp, 

5) zachowania wszelkich zasad związanych z ochroną danych osobowych, zwłaszcza  

w pracy zdalnej poza szkołą; 

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazówek oraz instrukcji, 

7) kierowania procesem kształcenia, stwarzając uczniom warunki do pracy indywidualnej, 

grupowej i zespołowej, 

8) przestrzegania zasad korzystania z urządzeń prywatnych w celach służbowych, 

9) pracuje z uczniami, bądź pozostaje do ich dyspozycji, 

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania się z uczniem wraz z ustaleniem godzin 

poza planem lekcji, 

11) indywidualizowania pracy z uczniami podczas kształcenia na odległość stosownie do 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. 

 

§ 49 

1. Do zadań pedagoga szkolnego i psychologa należy pomoc wychowawcom klas,  

a w szczególności:  

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn 

niepowodzeń szkolnych, 

2) określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi 

uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych 

potrzeb, 

3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej  

dla uczniów, rodziców i nauczycieli, 

4) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z Programu 

wychowawczo-profilaktycznego szkoły w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców  

i nauczycieli, 
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5) wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli, wynikających  

z Programu wychowawczo-profilaktycznego, 

6) planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez szkołę na rzecz uczniów, 

rodziców 

i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia, 

7) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się  

w trudnej sytuacji życiowej, 

8) udzielanie różnych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizującym 

indywidualny program lub tok nauki, 

9) współdziałanie w opracowaniu Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły i jego 

ewaluacji, 

10) organizowanie różnych form terapii uczniom niedostosowanym społecznie, 

11) współdziałanie z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Sulęcinie i poradniami 

specjalistycznymi, kierując do nich wszystkich potrzebujących, 

12) współdziałanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekuńczo-

wychowawczymi. 

1a. Do zadań pedagoga specjalnego należy: 

1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi 

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w: 

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoły lub placówki do realizacji działań  

w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu 

przedszkola, szkoły i placówki oraz o zapewnianiu dostępności osobom ze 

szczególnymi potrzebami, 

b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 

trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły,  

c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów,  

d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 

dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, 
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odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 

możliwości psychofizyczne ucznia,  

2) współpraca z zespołem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji Indywidualnego 

programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

1b. Pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog w trakcie czasowego ograniczenia 

funkcjonowania szkoły prowadzi porady i konsultacje związane ze zgłaszanymi przez rodziców 

i uczniów problemami przy pomocy dostępnych narzędzi komunikacji elektronicznej.  

Poza kontynuacją dotychczasowych form wsparcia, działania pedagoga szkolnego/pedagoga 

specjalnego/psychologa w trakcie kształcenia na odległość powinny również uwzględniać 

profilaktykę problemów związanych z obecną sytuacją, izolacją uczniów, odpowiedzialnością  

za swoje czyny w kontekście bieżących zaleceń dot. stanu epidemii. 

2. Do zadań logopedy należy w szczególności:  

1) przeprowadzenie badań wstępnych w celu ustalenia stanu mowy uczniów, w tym mowy 

głośnej i pisma, 

2) diagnozowanie logopedyczne oraz – odpowiednio do jego wyników – organizowanie 

pomocy logopedycznej, 

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u których 

stwierdzono nieprawidłowości w rozwoju mowy głośnej i pisma, 

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnościami w czytaniu i pisaniu,  

przy ścisłej współpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzącymi zajęcia  

korekcyjno-kompensacyjne, 

5) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej  

dla uczniów, rodziców i nauczycieli, 

6) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 

komunikacji językowej, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem ucznia, 

7) współdziałanie w opracowaniu Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły i jego 

ewaluacji, 

8) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających  

z Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły. 

3. Logopeda w trakcie prowadzenia kształcenia na odległość: 

1) przygotowuje i przekazuje ćwiczenia doskonalące i utrwalające nabyte umiejętności  

oraz dokładne instrukcje, jak te ćwiczenia wykonywać, by osiągnąć założony cel, 
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2) zobowiązuje się do wyboru ćwiczeń dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka  

i możliwości do wykonania przez osobę niebędącą specjalistą w danej dziedzinie, 

3) prowadzi porady i konsultacje przy pomocy dostępnych środków komunikacji. 

 

§ 50 

1. W szkole działają zespoły wychowawcze klas, składające się z nauczycieli prowadzących 

zajęcia dydaktyczne w danym oddziale. 

2. Do zadań zespołu wychowawczego klasy należy: 

1) ustalanie zestawu programów dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę 

potrzeb, 

2) opracowywanie planów, programów, rozkładów nauczania i strategii pracy z uczniami 

danego oddziału z uwzględnieniem korelacji treści edukacyjnych, 

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziału. 

3. Zebrania zespołu zwołuje i prowadzi wychowawca klasy. 

 

§ 51 

1. Nauczyciele tworzą zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe. 

2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora na wniosek zespołu. 

3. Zadania zespołów nauczycielskich obejmują: 

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów 

nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, 

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania ucznia oraz sposobów badania 

wyników nauczania, 

3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa 

metodycznego i wsparcia dla początkujących nauczycieli, 

4) współdziałanie w organizowaniu pracowni, a także uzupełnieniu ich wyposażenia. 

 

§ 52 

1. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrębnymi przepisami prawa. 

2. Szczegółowe kryteria oceny pracy nauczyciela opracowuje Dyrektor na podstawie przepisów 

prawa oświatowego. Dyrektor jest zobowiązany do zapoznania z kryteriami oceny wszystkich 

nauczycieli zatrudnionych w szkole. 
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Rozdział 7. Uczniowie szkoły 

 

§ 53 

1. Do szkoły przyjmowane są dzieci z obwodu szkoły na podstawie wniosków rodziców. 

2. Uczniowie zamieszkali poza jej obwodem mogą być przyjęci do szkoły, jeżeli  dysponuje ona 

wolnymi miejscami. 

 

§ 54 

1. Uczeń zobowiązany jest do dbania o schludny wygląd zewnętrzny oraz noszenia stosownego 

stroju w stonowanych barwach (nie może mieć, wulgarnych i obraźliwych nadruków itp.). 

2. W czasie świąt, uroczystości szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowiązuje strój galowy  

1) dziewczęta:  biała bluzka, ciemna spódnica lub spodnie, 

2) chłopcy: biała koszula, ciemne spodnie. 

3. Podczas zajęć wychowania fizycznego uczniów obowiązuje strój sportowy. 

4. W budynku szkolnym uczniów obowiązuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach 

niepozostawiających śladów. 

5. W budynku szkolnym zabrania się noszenia nakryć głowy oraz ozdób zagrażających zdrowiu 

i bezpieczeństwu. 

 

§ 55 

1. Prawa ucznia wynikają z Konwencji o Prawach Dziecka. 

2. Uczeń ma także prawo do: 

1) zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi 

wymaganiami, 

2) kształcenia się oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiągniętego rozwoju, 

3) organizacji życia szkolnego, umożliwiającej zachowanie właściwych proporcji  

między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych 

zainteresowań, 

4) dostosowania treści, metod i organizacji nauczania do jego możliwości, 

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

6) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny  

pracy umysłowej, 
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7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobów kontroli postępów  

w nauce oraz znajomości kryteriów oceniania z zajęć edukacyjnych i zachowania, 

8) bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki,  

9) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru 

biblioteki podczas zajęć szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych, 

10) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, 

11)  zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijających ich zainteresowania i uzdolnienia,  

12) udziału w zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych w przypadku trudności w nauce, 

13) do bezpłatnego transportu i opieki przysługującej uczniom niepełnosprawnym w czasie 

przewozu do szkoły, 

14)  wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową, proponowanie zmian  

i ulepszeń w życiu klasy i szkoły,  

15) wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Uczniowskiego, 

16) aktywnego udziału w pracach Samorządu Uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo 

wyborcze), 

17) składania wniosków i opinii za pośrednictwem Samorządu Uczniowskiego  

we wszystkich sprawach szkoły, w tym sprawach dotyczących realizacji wymienionych 

powyżej podstawowych praw uczniów, 

18) do organizacji i realizacji działań w zakresie wolontariatu zgodnie z harmonogramem 

pracy Rady Samorządu Uczniowskiego 

 

§ 56 

1. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w Statucie szkoły i stosownych 

regulaminach, a w szczególności: 

1) zachowania się w każdej sytuacji w sposób godny młodego Polaka, 

2) wykorzystania w pełni czasu przeznaczonego na naukę oraz rzetelnej pracy nad 

poszerzeniem swojej wiedzy i umiejętności, uczęszczania na zajęcia wynikające z planu 

zajęć, przybywania na nie punktualnie – w razie spóźnienia na zajęcia, uczeń 

zobowiązany jest do przybycia do sali,w której się one odbywają, 

3) właściwego zachowania się w trakcie zajęć edukacyjnych:  

a) zachowywania podczas lekcji należytej uwagi, 

b) nie rozmawiania z innymi uczniami, 

c) zabierania głosu tylko po upoważnieniu go do tego przez nauczyciela, 
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4) systematycznego przygotowania się do zajęć szkolnych, odrabiania prac poleconych 

przez nauczyciela do wykonania w domu, 

5) uczęszczania na wybrane przez siebie zajęcia pozalekcyjne, 

6) usprawiedliwiania w określonym terminie i formie nieobecności na zajęciach 

edukacyjnych, 

7) postępowania zgodnego z dobrem szkolnej społeczności, 

8) dbania o honor i tradycję szkoły oraz współtworzenie jej autorytetu, 

9) godnego, kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią, 

10) dbania o piękno mowy ojczystej, 

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoły, 

12) przestrzegania zasad współżycia społecznego: 

a) okazywania szacunku dorosłym i kolegom, 

b) przeciwstawiania się przejawom wulgaryzmu i brutalności, 

c) szanowania poglądów i przekonań innych, 

d) szanowania godności i wolności drugiego człowieka,  

e) zachowywania tajemnic korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych 

powierzonych  

w zaufaniu, chyba że szkodziłyby ogółowi, zdrowiu czy życiu, 

13) dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów, nie palić tytoniu i nie 

pić alkoholu, nie używać e-papierosów, nie opuszczać terenu szkoły w czasie zajęć 

lekcyjnych  

i w czasie przerw, itp., 

14) nie używania narkotyków ani innych środków odurzających, 

15) zachowywania czystego i schludnego wyglądu, 

16) troszczenia się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd wewnątrz i na zewnątrz –  

za zniszczone mienie szkoły odpowiedzialność materialną ponoszą rodzice – rodzice 

zobowiązani są osobiście naprawić zniszczone mienie lub pokryć koszty jego naprawy  

albo koszty zakupu nowego mienia, 

17) korzystać z telefonów komórkowych i innych urządzeń telekomunikacyjnych na terenie 

szkoły na następujących zasadach: 

a) uczeń może korzystać w szkole z telefonu komórkowego jedynie przed lub  

po zakończeniu obowiązkowych zajęć szkolnych lub w wyjątkowych przypadkach, po 

uzyskaniu zgody Dyrektora szkoły, 
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b) szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zniszczenie, zgubienie czy kradzież sprzętu, 

c) dopuszcza się korzystanie z telefonów podczas wycieczek szkolnych, 

d) od rozpoczęcia do zakończenia zajęć wynikających z planu zajęć na dany dzień 

tygodnia obowiązuje uczniów całkowity zakaz używania telefonów komórkowych 

 i innych urządzeń telekomunikacyjnych na terenie szkoły, 

e) przed pierwszą lekcją uczeń ma obowiązek wyłączyć telefon oraz inny sprzęt 

telekomunikacyjny i schować do plecaka/torby, itp. dotyczy to również słuchawek, 

f)  uczeń ma prawo włączyć telefon po zakończeniu wszystkich zajęć przewidzianych 

 w planie na dany dzień, 

g) uczeń ma możliwość używania telefonu komórkowego lub innego sprzętu 

telekomunikacyjnego jako pomocy dydaktycznej, jeśli pozwoli na to nauczyciel 

prowadzący zajęcia, 

h) w wyjątkowych sytuacjach uczeń za zgodą nauczyciela może skorzystać z telefonu;  

w czasie pobytu w szkole kontakt z dzieckiem jest możliwy poprzez sekretariat szkoły, 

i) na terenie szkoły obowiązuje bezwzględny zakaz nagrywania dźwięku, obrazu  

oraz fotografowania za pomocą telefonu lub innego urządzenia, 

j) po stwierdzeniu naruszenia ww. zasad nauczyciel może zabrać aparat i oddać go  

do sekretariatu; aparat z sekretariatu odbierają rodzice; 

18) uczeń w trakcie zdalnej nauki zobowiązany jest do: 

a) kontrolowania realizacji treści nauczania, odrabiania i odsyłania terminowo zadań 

domowych, prac kontrolnych, itp., 

b) kontaktowania się z nauczycielem za pomocą ustalonych narzędzi w godzinach 

zgodnych  

z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem. 

2. Uczeń opuszczający szkołę ma obowiązek rozliczyć się ze szkołą na zasadach określonych 

przez Dyrektora szkoły. 

 

§ 57 

1. Nieobecności ucznia usprawiedliwia się w ciągu 7 dni, liczonych od dnia ustania 

nieobecności. Po upływie tego terminu usprawiedliwienie nie będzie uznawane,  

a godziny nieobecności traktowane będą jako nieusprawiedliwione.  

2. W wyjątkowych uzasadnionych przypadkach (np. pobyt w szpitalu) usprawiedliwienie może 

zostać złożone po upływie 7 dni. 
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3. Usprawiedliwienia dokonuje wychowawca klasy, lub w razie jego nieobecności, Dyrektor 

szkoły.  

4. Dopuszcza się następujące formy usprawiedliwienia:  

1) zaświadczenie lekarskie o niezdolności do uczestniczenia w zajęciach, 

2) zaświadczenie urzędowe z instytucji państwowych bądź samorządowych,  

3) prośba przesłana drogą elektroniczną (poprzez komunikator) przez rodzica 

o usprawiedliwienie, zawierająca datę/y oraz przyczynę nieobecności,  

4) pisemna prośba rodzica o usprawiedliwienie, zawierająca datę/y oraz przyczynę 

nieobecności, zawierająca odręczny podpis rodzica. 

5. Nie będą przyjmowane usprawiedliwienia pojedynczych śródlekcyjnych godzin nieobecności 

na zajęciach dydaktycznych, z wyjątkiem wizyt u lekarza, konieczności wykonania badań 

medycznych itp. 

6. Uczniowie biorący udział w konkursach, olimpiadach, zawodach i innych zadaniach  

lub uroczystościach, do których zostali wyznaczeni przez szkołę, są traktowani  

jako zwolnieni/obecni w szkole.  

7. Wychowawca ma prawo odmówić usprawiedliwienia nieobecności ucznia w przypadku 

uzasadnionych wątpliwości, co do wiarygodności usprawiedliwienia. Rodzic może złożyć 

odwołanie od odmownej decyzji wychowawcy do Dyrektora szkoły  

w terminie 3 dni roboczych od daty odmowy uwzględnienia usprawiedliwienia. 

8. Rodzic ma obowiązek poinformować wychowawcę klasy osobiście, telefonicznie, pisemnie, 

poprzez dziennik elektroniczny o przyczynie nieobecności dziecka/podopiecznego trwającej 

dłużej niż 5 dni roboczych. 

9. W przypadku braku informacji o przyczynach nieobecności ucznia w szkole, wychowawca 

zasięga informacji u rodziców o powodzie absencji ucznia telefonicznie lub poprzez  

dziennik elektroniczny. 

10. Jeżeli uczeń ma powyżej 50 godzin nieobecności nieusprawiedliwionej w miesiącu, 

wychowawca informuje o tym pedagoga szkolnego oraz wzywa ucznia i rodziców  

na spotkanie z Dyrektorem.  

11. Zwalnianie ucznia z zajęć dopuszczalne jest poprzez osobisty odbiór dziecka przez rodzica 

z terenu szkoły, na pisemny wniosek rodzica lub w wyjątkowych sytuacjach po rozmowie 

telefonicznej. Uczeń nie może samodzielnie opuścić terenu szkoły przed planowym 

zakończeniem zajęć edukacyjnych, z wyjątkiem sytuacji szczególnych np. sytuacja kryzysowa, 

ewakuacja szkoły itp. 
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§ 58 

1. Dyrektor szkoły może z własnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodziców,  

Rady Pedagogicznej lub Samorządu Uczniowskiego, za zgodą odpowiednio Rady Rodziców  

i Rady Pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywą wystąpił Dyrektor szkoły  

lub wniosku złożonego przez inny podmiot niż Samorząd Uczniowski - także po uzyskaniu opinii 

Samorządu Uczniowskiego, wprowadzić obowiązek noszenia przez uczniów na terenie szkoły 

jednolitego stroju. 

2. Wniosek, o którym mowa w ust. 1, Dyrektor szkoły rozpatruje w terminie nie dłuższym niż  

3 miesiące. 

3. Wzór jednolitego stroju, o którym mowa w ust. 1, ustala Dyrektor szkoły w uzgodnieniu  

z Radą Rodziców i po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorządu Uczniowskiego. 

4. Dyrektor szkoły, w której wprowadzono obowiązek noszenia przez uczniów jednolitego 

stroju, może w uzgodnieniu z Radą Rodziców i po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej 

określić sytuacje, w których przebywanie ucznia na terenie szkoły nie wymaga noszenia przez 

niego jednolitego stroju. 

5. W szkołach, w których nie wprowadzono obowiązku noszenia przez uczniów jednolitego 

stroju, statut szkoły określa zasady ubierania się uczniów na terenie szkoły. 

6. Do zniesienia obowiązku noszenia przez uczniów jednolitego stroju, stosuje się odpowiednio 

przepisy ust. 1 i 2. 

 

§ 59 

1. Szkoła zapewnia uczniom bezpieczeństwo i ochronę przed przemocą, uzależnieniami  

i demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej podczas pobytu ucznia na terenie 

szkoły w trakcie zajęć lekcyjnych, przerw międzylekcyjnych, zajęć/uroczystości pozalekcyjnych 

i pozaszkolnych organizowanych przez szkołę. Polegają one na: 

1) zapewnieniu uczniom warunków do nauki zgodnie z przepisami BHP, 

2) zapewnieniu uczniom opieki nauczycieli podczas całego pobytu w szkole, 

3) zapewnieniu uczniom opieki podczas trwania imprez szkolnych, wycieczek i innych form 

organizowanych przez szkołę, 

4) udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzeżeniem odrębnych 

przepisów, 

5) okresowym przeprowadzaniu próbnych alarmów ewakuacyjnych, 

6) uświadomieniu uczniom zagrożeń i podawaniu sposobów przeciwdziałania im, 
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7) realizowaniu, zgodnie z przyjętymi w Programie wychowawczo – profilaktycznym 

szkoły, zajęć przeciwdziałających przemocy fizycznej i psychicznej: 

a) propagowaniu takich postaw i zachowań, w których nie ma miejsca dla przemocy, 

brutalności i agresji, również słownej, 

b) promowaniu zdrowego stylu życia bez papierosów, alkoholu, narkotyków, 

c) uczeniu selektywnego i refleksyjnego oglądania telewizji, korzystania z Internetu, 

d) uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozmów, 

8) wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym dróg ewakuacyjnych, 

9) zapewnieniu uczniom opieki pielęgniarki szkolnej, 

10) bieżącej analizie przyczyn wypadków uczniowskich i podejmowaniu działań 

profilaktycznych. 

 

§ 60 

System nagród i kar stosowanych w szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze i wspierające 

rozwój osoby; także ma wymiar wspierający innych uczniów. 

1. Uczeń może być nagrodzony za: 

1) szczególne osiągnięcia naukowe, sportowe i artystyczne, 

2) wyróżniającą postawę, 

3) rzetelną naukę, pracę społeczną oraz wolontariat, 

4) dzielność i odwagę. 

2. Rodzaje nagród: 

1) pochwała wychowawcy na forum klasy, 

2) pochwała Dyrektora na forum szkoły, 

3) list pochwalny Dyrektora szkoły do rodziców, 

4) nagrody książkowe z okazji zakończenia roku szkolnego dla oddziału rocznego 

przygotowania przedszkolnego, dla  klasy III, dla uczniów wzorowych za pracę  

w Samorządzie Uczniowskim oraz za inną działalność na rzecz szkoły, 

5) nagrody rzeczowe. 

3. Nagrodę, o której mowa w ust. 2 pkt. l przyznaje wychowawca klasowy; w przypadku 

pozostałych - Dyrektor w porozumieniu z Radą Pedagogiczną. 

4. Karze podlega naganne postępowanie ucznia w szkole oraz poza nią w przypadku, gdy szkoła 

została poinformowana o niewłaściwym zachowaniu ucznia. 

5. Kary uczniowie otrzymują za: 
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1) naruszanie dobra wspólnego i godności ludzkiej, 

2) notoryczne systematyczne zaniedbywanie się w nauce, 

3) naruszanie nietykalności cielesnej, 

4) brutalność, wulgarność, chuligaństwo w stosunku do nauczycieli, kolegów, innych 

pracowników oraz osób poza szkołą, 

5) rozpowszechnianie patologii społecznej (papierosy, alkohol, narkotyki, pornografia, 

wagary), 

6) udowodnioną kradzież. 

6. Wymierzenie kary winno być poprzedzone wyjaśnieniem powstałej sytuacji,  

ustaleniem winnych i poszkodowanych oraz każdorazowo przeprowadzeniem rozmowy 

pouczająco-dyscyplinującej. 

7. Nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą uczniów. 

8. System kar obejmuje: 

1) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela, 

2) upomnienie Dyrektora szkoły, 

3) obniżenie oceny z zachowania, 

4) naganę Dyrektora, 

5) złożenie wniosku do Lubuskiego Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły 

– w szczególnych przypadkach, jeżeli wszystkie podjęte wcześniej środki wychowawcze  

nie odnosiły pozytywnych rezultatów. 

8a. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuścił się czynu karalnego 

na terenie szkoły lub w związku z realizacją obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki, 

Dyrektor tej szkoły może, za zgodą rodziców albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, 

zastosować, jeżeli jest to wystarczające, środek oddziaływania wychowawczego w postaci 

pouczenia, ostrzeżenia ustnego albo ostrzeżenia na piśmie, przeproszenia pokrzywdzonego, 

przywrócenia stanu poprzedniego lub wykonania określonych prac porządkowych  

na rzecz szkoły.  

8b. Zastosowanie środka oddziaływania wychowawczego nie wyłącza zastosowania kary 

określonej w statucie szkoły. Przepisu nie stosuje się w przypadku, gdy nieletni dopuścił się 

czynu zabronionego wyczerpującego znamiona przestępstwa ściganego z urzędu  

lub przestępstwa skarbowego. 

9. Dyrektor szkoły występuje do Lubuskiego Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie 

ucznia do innej szkoły po uprzedniej rozmowie z jego rodzicami. 
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10. Szczególne przypadki, o których mowa w ust. 8 pkt. 5, obejmują: 

1) świadome i ciągłe nieposzanowanie własnego zdrowia (nikotynizm, alkoholizm, 

narkomania), 

2) notoryczne stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegów i dorosłych; 

3) niszczenie mienia, kradzieże, popełnianie czynów przestępczych, 

4) ciągłe wagarowanie i niewypełnianie obowiązków szkolnych, 

5) wielokrotne podejmowanie zachowań demoralizujących. 

11. O wszystkich rodzajach wymierzonych kar wymierzający je zobowiązany jest 

poinformować rodziców ucznia. 

12. Rodzice ucznia mają prawo odwołać się od kary w ciągu 7 dni do Dyrektora,  

który po zbadaniu zasadności odwołania, w porozumieniu z Radą Pedagogiczną oraz pedagogiem 

szkolnym, specjalnym lub psychologiem, może uchylić wymierzoną karę. 

13. Rodzice ucznia  mają prawo do wniesienia odwołania od kary wymierzonej przez Dyrektora 

do Lubuskiego Kuratora Oświaty w terminie 7 dni od wymierzenia kary. 

14. Wykonanie kary, za wyjątkiem kary wymienionej w ust. 8 pkt 4, może być zawieszone na 

okres jednego miesiąca, jeżeli uczeń uzyska poręczenie co najmniej dwóch z niżej wymienionych 

organów szkoły: 

1) wychowawcy oddziału, 

2) pedagoga szkolnego; 

3) pedagoga specjalnego, 

4) psychologa szkolnego, 

5) Samorządu Uczniowskiego. 

15. Uczniowie szkoły są zobowiązani do poszanowania majątku szkolnego oraz majątku 

osobistego innych uczniów i pracowników szkoły. Za szkody celowe lub wynikające  

z nieprzestrzegania prawa szkolnego odpowiedzialność finansową ponoszą rodzice uczniów. 
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Rozdział 8. Szczegółowe warunki i sposób oceniania 

 

§ 61 

Ocenianiu podlegają: 

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia; 

2) zachowanie ucznia. 

 

§ 62 

1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania 

wewnątrzszkolnego, które ma na celu: 

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu  

oraz o postępach w tym zakresie, 

2) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobił 

dobrze i jak powinien się dalej uczyć, 

3) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju, 

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu, 

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, 

zachowaniu oraz szczególnych uzdolnieniach ucznia, 

6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej, 

7) wspomaganie procesu nauczania i uczenia się poprzez: 

a) rozbudzanie ciekawości świata, 

b) stwarzanie okazji do samooceny, 

c) uwzględnianie wyników oceniania do planowania dalszej pracy. 

2. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania  

przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z 

obowiązkowych  

i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć dla mniejszości narodowej; 

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania; 

3) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych  

i dodatkowych zajęć edukacyjnych a także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania; 
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4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych; 

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych oraz zajęć dla mniejszości narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania, 

6) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, 

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach 

 i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia. 

3. Nauczyciele, nie później niż do 30 września każdego roku szkolnego, informują uczniów oraz 

ich rodziców o: 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych 

śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wynikających  

z realizowanego przez siebie programu nauczania, 

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, 

3) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej  

z zajęć edukacyjnych, 

4) zasadami Oceniania Szkolnego.  

4. Wymagania edukacyjne, o których mowa w ust. 2 pkt 1 nauczyciele opracowują pisemnie  

i przechowują w swojej dokumentacji. Kopię wymagań edukacyjnych nauczyciele przekazują 

Dyrektorowi, który zamieszcza je również na stronie internetowej szkoły. 

5. Wychowawca oddziału, nie później niż do 30 września każdego roku szkolnego, informuje 

uczniów, a rodziców na pierwszym zebraniu  o: 

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, 

2) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania, 

3) wymaganiami edukacyjnymi niezbędnymi do uzyskania ocen z  obowiązkowych  

i dodatkowych zajęć edukacyjnych, 

4) sposobami sprawdzania osiągnięć uczniów, 

5) warunkami i trybem uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej i śródrocznej oceny 

klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, 

6) zasadami Oceniania Szkolnego. 
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§ 63 

1. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych, 

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 

ucznia. 

2. Nauczyciel jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia: 

1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego - na podstawie tego 

orzeczenia oraz ustaleń zawartych w Indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym, 

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego 

orzeczenia, 

3) posiadającego opinię Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej - na podstawie tej opinii, 

4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, który objęty jest 

pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole - na podstawie rozpoznania 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości 

psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów, o którym mowa 

w odrębnych przepisach. 

 

§ 64 

1. Dyrektor zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach 

uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 

2. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania 

fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia  

w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 

3. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania 

fizycznego i/lub informatyki uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny 

klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się 

„zwolniony” albo „zwolniona”. 

4. Dyrektor, na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii lub orzeczenia Poradni 

Psychologiczno-Pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu 

edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją,  

z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki 
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drugiego języka obcego nowożytnego. Zwolnienie może dotyczyć części lub całego okresu 

kształcenia w szkole podstawowej. 

5.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego w dokumentacji 

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”. 

 

§ 65 

1. Uczeń w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: 

1) bieżące, 

2) klasyfikacyjne: 

a) śródroczne i roczne, 

b) końcowe. 

2. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców. 

3. Nauczyciel ustnie uzasadnia uczniowi lub jego rodzicom ustaloną ocenę. W uzasadnionych 

przypadkach Dyrektor może zobowiązać nauczyciela do uzasadnienia ustalonej oceny  

w formie pisemnej. 

4. W oddziale rocznego przygotowania przedszkolnego przeprowadza się diagnozy gotowości 

szkolnej. 

5. W klasach I–III oceny bieżące z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych są 

opisowe. 

6. Uzasadniając ocenę z zajęć edukacyjnych, nauczyciel odwołuje się do rozpoznanego poziomu 

i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności oraz do wymagań 

edukacyjnych. 

7. Uzasadniając ocenę zachowania, nauczyciel odwołuje się do rozpoznanego stopnia 

respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego, norm etycznych i obowiązków 

określonych w statucie oraz do kryteriów Punktowego systemu oceniania zachowania. 

 

§ 66 

1. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia  

oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających  

w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy  

oraz jak powinien dalej się uczyć. 

2. Ocenianie bieżące odbywa się w następujących formach: 
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1) wypowiedzi ustne obejmujące materiał nauczania jednej, dwóch lub trzech ostatnich 

lekcji, 

2) kartkówki – sprawdziany pisemne trwające nie dłużej niż 15 minut i obejmujące materiał 

nauczania z jednej, dwóch lub trzech ostatnich lekcji, 

3) pisemne prace klasowe – sprawdziany pisemne, i inne, obejmujące materiał nauczania 

jednego lub więcej działów programowych, trwające do dwóch godzin lekcyjnych, 

4) ćwiczenia i zadania praktyczne, 

5) ćwiczenia i zadania wykonane na lekcji, 

6) ćwiczenia i zadania wykonane w domu, 

7) prace długoterminowe i prace projektowe, 

8) inne sposoby prezentacji wiadomości i umiejętności ucznia, wynikające ze specyfiki 

danych zajęć edukacyjnych. 

3. Pisemną pracę klasową, o której mowa w ust. 2 pkt 3, nauczyciel wpisuje do e-dziennika oraz 

informuje uczniów o jej zakresie, formie i terminie z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. 

Każda pisemna praca klasowa winna być poprzedzona omówieniem jej zakresu i kryteriów 

oceny. 

4. Kartkówki, o których mowa w ust. 2 pkt 2, nie wymagają zapowiadania. 

5. Pisemne prace klasowe i kartkówki mogą mieć formę testu. 

6. W ciągu tygodnia mogą być przeprowadzone najwyżej trzy pisemne prace klasowe i nie 

więcej niż jedna w danym dniu. 

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki należy  

w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się  

z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego – 

także systematyczność udziału w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach na rzecz sportu 

szkolnego i kultury fizycznej. 

8. W przypadku, gdy obowiązkowe zajęcia wychowania fizycznego realizowane w formie 

wyboru przez ucznia są prowadzone przez innego nauczyciela niż nauczyciel prowadzący zajęcia 

wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, śródroczną i roczną klasyfikacyjną ocenę 

z zajęć wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia w formie klasowo-

lekcyjnej po uwzględnieniu opinii nauczyciela prowadzącego zajęcia wychowania fizycznego  

w formie do wyboru przez ucznia. 

9. W przypadku zajęć edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu liczba ocen 

bieżących, ustalonych każdemu uczniowi w danym okresie, winna wynosić nie mniej niż trzy. 
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10. W przypadku zajęć edukacyjnych realizowanych więcej niż jeden raz w tygodniu liczba ocen 

bieżących, ustalonych każdemu uczniowi w danym półroczu, winna wynosić nie mniej niż cztery. 

11. Oceny z pisemnych form sprawdzania osiągnięć nauczyciel wpisuje do e-dziennika  

 i podaje uczniom do wiadomości: 

1) w ciągu 14 dni od daty pisemnej pracy klasowej lub dyktanda albo przedstawienia do 

oceny pracy długoterminowej lub projektowej; 

2) w ciągu 7 dni od daty kartkówki. 

12. Sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe są przechowywane przez nauczyciela  

do końca roku szkolnego. 

13. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane uczniowi i jego rodzicom. 

 

§ 67 

1. Uczeń, który uzyskał bieżącą ocenę niedostateczną, zobowiązany jest nadrobić braki  

i uzupełnić zaległości. 

2. Nauczyciel może dodatkowo sprawdzić osiągnięcia edukacyjne ucznia, o którym mowa  

w ust. 1, w ustalonym przez siebie terminie i formie. 

3. Zasada, o której mowa w ust. 2, stosuje się również do ucznia, który w wyznaczonym terminie 

nie wykonał lub nie przedstawił do oceny pracy domowej wymaganej przez nauczyciela. 

4. Uczeń, który nie uczestniczył w określonej formie sprawdzania osiągnięć z powodu 

nieusprawiedliwionej nieobecności, jest zobowiązany do zaprezentowania wiadomości  

i umiejętności w terminie i formie ustalonych przez nauczyciela.  

5. Uczeń, który nie uczestniczył w określonej formie sprawdzania osiągnięć z powodu 

usprawiedliwionej nieobecności, jest zobowiązany do zaprezentowania wiadomości  

i umiejętności w terminie i formie uzgodnionych z uczniem. 

6. Uczeń nieobecny na pracy pisemnej wagi  5 musi ją napisać w terminie 2 tygodni od powrotu 

do szkoły. Nie poprawienie pracy w tym terminie skutkuje otrzymaniem oceny niedostatecznej. 

7. Uczeń może poprawić każdą ocenę z prac pisemnych wagi 3 lub 5, w terminie dwóch tygodni 

od jej otrzymania, po uzgodnieniu terminu z nauczycielem. 

8. Uczeń może ubiegać się o ustalenie dodatkowej oceny bieżącej z określonego zakresu 

materiału, w terminie i formie uzgodnionych z nauczycielem. W tym przypadku decyzję,  

co do dodatkowego sprawdzenia wiadomości i umiejętności ucznia podejmuje nauczyciel. 
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9. Uczeń może zgłosić nieprzygotowanie do zajęć, polegające w szczególności  

na nieprzygotowaniu do odpowiedzi ustnej, kartkówki, zadania domowego, a także braku zeszytu 

przedmiotowego, ćwiczeń, przyborów, materiałów, stroju sportowego itp.: 

1) jeden raz w ciągu półrocza – w przypadku zajęć edukacyjnych realizowanych  

w wymiarze 1 godziny tygodniowo, 

2) dwa razy w ciągu półrocza – w przypadku zajęć edukacyjnych realizowanych  

w wymiarze większym niż 1 godzina tygodniowo, 

3) uzyskanie trzeciego nieprzygotowania w ciągu półrocza skutkuje wpisaniem do  

e-dziennika oceny niedostatecznej. Za każde kolejne nieprzygotowanie do zajęć uczeń 

otrzymuje ocenę niedostateczną. 

10. Zgłoszenie nauczycielowi nieprzygotowania do zajęć nie zwalnia z zapowiedzianych 

pisemnych prac klasowych i kartkówek. 

11. W klasach I- III nie rezygnuje się z zadawania prac domowych z zajęć artystycznych  

i religii. 

12. Ogranicza się zadawanie prac z zajęć wyżej wymienionych do jednego w tygodniu. 

13. W kl. IV- VIII dopuszcza się zadawanie prac domowych z przedmiotów artystycznych  

i religii nie częściej niż raz w miesiącu. 

14. Uczniowi nieobecnemu na ww. zajęciach nauczyciel może zadać wykonanie pracy do domu. 

 

 

 

§ 68 

W klasach I–III: 

1) śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych, a także śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania są ocenami 

opisowymi, 

2) śródroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uwzględnia 

poziom i postępy w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu 

wymagań określonych w podstawie programowej edukacji wczesnoszkolnej oraz 

wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem 

trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień. 
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§ 69 

1. Ocena opisowa obejmuje następujące treści nauczania: 

1) edukację polonistyczną,  

2) język obcy nowożytny, 

3) edukację muzyczną, 

4) edukację plastyczną, 

5) edukację społeczną 

6) edukację przyrodniczą, 

7) edukację matematyczną, 

8) edukację informatyczną,  

9) edukację techniczną, 

10) wychowanie fizyczne. 

11) religii/etyki. 

2. Ocena z religii/etyki wyrażoną jest oceną punktów 

 

§ 70  

1. W ocenianiu uczniów klas I-III obowiązuje system punktowy, który ma na celu stworzenie 

takiego zapisu postępów czynionych przez dziecko w szkole, aby był on mniej stresujący  

i bardziej informacyjny zarówno dla nauczyciela, rodziców jak i samych uczniów. 

2. Postępy edukacyjne uczniów określane są według następującej skali: 

1) 6p – wspaniale; 

2) 5p – bardzo dobrze, bardzo ładnie; 

3) 4p – dobrze, ładnie; 

4) 3p – postaraj się, potrafisz lepiej; 

5) 2p – musisz jeszcze popracować; 

6) 1p – słabo, pracuj dalej. 

3. Wyrażenie oceny liczbą uzyskanych punktów następuje wraz z komentarzem uzupełniającym 

zawierającym wskazówki, jak uzupełnić braki. 

4. Kryteria oceny punktowej: 

1) 6 punktów otrzymuje uczeń, który biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami  

i umiejętnościami, objętymi podstawą programową, uwzględniając wymagania 

edukacyjne dla poszczególnych klas, jest inicjatorem; 
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2) 5 punktów otrzymuje uczeń, który opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności 

określony podstawą programową uwzględniając wymagania edukacyjne dla 

poszczególnych klas oraz pracuje samodzielnie i nie popełnia błędów, 

3)  4 punkty otrzymuje uczeń, który poprawnie stosuje wiadomości i umiejętności określone 

w podstawie programowej z uwzględnieniem wymagań edukacyjnych dla 

poszczególnych klas, pracuje najczęściej samodzielnie, popełnia nieliczne błędy, 

samodzielnie rozwiązuje typowe zadania o średnim stopniu trudności; 

4) 3 punkty otrzymuje uczeń, który opanował podstawowe treści programowe 

uwzględniając wymagania edukacyjne dla poszczególnych klas w zakresie 

umożliwiającym postępy w dalszym uczeniu się, braki nie przekreślają możliwości 

pogłębienia wiedzy i doskonalenia umiejętności w ciągu dalszej nauki, podejmuje próby 

samodzielnego wykonywania zadań, popełnia wiele błędów, 

5) 2 punkty otrzymuje uczeń, który ma braki w opanowaniu minimum wiadomości  

i umiejętności określonych w podstawie programowej w uwzględnieniu wymagań 

edukacyjnych dla poszczególnych klas, ale braki te nie przeszkadzają w uzupełnieniu 

elementarnej wiedzy i doskonaleniu elementarnych umiejętności w ciągu dalszej nauki. 

Wykonuje zadania głównie z pomocą nauczyciela. Rozwiązuje typowe zadania 

teoretyczne i praktyczne tylko o niewielkim stopniu trudności, czasami przy pomocy 

nauczyciela; 

6) 1 punkt otrzymuje uczeń, który nie opanował podstawowych wiadomości  

i umiejętności określonych podstawą programową z uwzględnieniem wymagań 

edukacyjnych dla poszczególnych klas, a braki edukacyjne uniemożliwiają dalsze 

zdobywanie wiedzy, nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela rozwiązać zadania 

(problemu) o niewielkim stopniu trudności. 

 

§ 71 

1. W celu zapewnienia informacyjności oraz motywującej funkcji oceniania każdy nauczyciel 

zobowiązany jest do wywieszenia w swojej klasie informacji opisującej w inny sposób znaczenie 

poszczególnych punktów, bardziej przystępny dla uczniów klas młodszych: 

1) 6p – WSPANIALE! Osiągasz doskonałe wyniki, wszystko potrafisz zrobić samodzielnie. 

2) 5p – BARDZO DOBRZE, BARDZO ŁADNIE. Osiągasz bardzo dobre wyniki w nauce. 

Jestem z ciebie zadowolona. 

3) 4p – DOBRZE, ŁADNIE PRACUJESZ. Osiągasz dobre wyniki w nauce.  
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4) 3p– POWINIENEŚ POSTARAĆ SIĘ BARDZIEJ. Potrafisz pracować lepiej. 

5) 2p – MUSISZ JESZCZE POPRACOWAĆ. Stać cię na więcej. 

6) 1p – PRACUJ DALEJ, A BĘDZIE LEPIEJ. Zastanów się, co należy zrobić, aby podnieść 

liczbę zdobywanych punktów. 

 

 

§ 72 

1. Uczeń klas I-III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej  

z zastrzeżeniem ust.2. 

2. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia  

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna może postanowić  

o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I - III szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy 

oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu 

opinii wychowawcy oddziału. 

3. Rodzic, o decyzji niepromowania zostaje poinformowany miesiąc przed klasyfikacją 

końcoworoczną. 

4. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo na wniosek 

wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia Rada Pedagogiczna może 

postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej 

również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie  

w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas. 

5. O promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu 

umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte 

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. 

6. Uczeń, który posiada orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego i ma opóźnienie  

w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a który w szkole podstawowej 

uzyskuje ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz 

rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie 

nauczania dwóch klas, może być promowany do klasy programowo wyższej również w ciągu 

roku szkolnego.  
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§ 73 

1. W klasach I–III ocena zachowania jest oceną opisową. 

2. Ocenie bieżącej, śródrocznej i rocznej podlega zachowanie ucznia w zakresie kompetencji 

oddziaływań wychowawczych: 

1) rozwój fizyczny ucznia (fizyczny obszar rozwoju),  

2) rozwój emocjonalny (emocjonalny obszar rozwoju),  

3) rozwój społeczny (społeczny obszar rozwoju),   

4) rozwój poznawczy (poznawczy obszar rozwoju). 

3. Ocenianie zachowania w klasach I- III odbywa się w formie opisowej. Odnotowuje się je  

w „Dzienniku Librus” wyrażeniami, które są zgodne z oczekiwaniem lub poniżej oczekiwań. 

Opisowe zachowania ucznia rodzice śledzą na bieżąco w Dzienniku Librus.  

4. Dwa razy do roku rodzice otrzymują zestawienie opisowe zachowania dziecka wraz  

z osiągnięciami dydaktycznymi (na I półrocze i na koniec roku szkolnego). 

Na czas funkcjonowania zdalnego nauczania w czasie pandemii koronowirusa - dostarczane są 

rodzicom i nauczycielom informacje o zachowaniu ucznia w zakresie kompetencji oddziaływań 

wychowawczych.  Informacje przekazywane są przez Librus. 

5. Ocenę opisową zachowania dokumentuje się w: 

1) e-dzienniku 

2) arkuszu ocen z oceną opisową, 

3) świadectwie z oceną opisową, 

4) półrocznej ocenie opisowej ucznia klas I–III. 

6. Kryteria ocen zachowania: 

1) Jest wzorem zachowania dla innych uczniów. 

Uczeń spełnia następujące kryteria: 

a)  pomaga kolegom (wychodzi z inicjatywą), 

b) wpiera niepełnosprawnych uczniów, 

c) zachowuje się kulturalnie i wywiera pozytywny wpływ na rówieśników, 

d) występuje z inicjatywą na rzecz klasy, szkoły, środowiska itp., 

e) godnie reprezentuje szkołę na zewnątrz (zawody, imprezy, konkursy szkolne 

 i pozaszkolne), 

f) jest inicjatorem imprez klasowych, szkolnych, środowiskowych, 

g) potrafi zgodnie współpracować w grupie, 

h) jest zawsze przygotowany do zajęć, prace domowe wykonuje starannie, 
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i) Jest punktualny, nie spóźnia się na lekcje, 

j)  systematycznie uczęszcza na wszystkie zajęcia, bierze w nich aktywny udział, 

k) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecności, 

l) zawsze postępuje uczciwie i reaguje na zło, 

m) dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, 

n) w czasie pobytu w szkole stosuje się do ustalonych zasad, 

o) dba o piękno mowy ojczystej, 

p) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoły, 

q) stosuje się do obowiązujących w szkole zasad ubierania się i dbania  

o wygląd zewnętrzny, 

r) wzorowo wywiązuje się z powierzonych funkcji i prac zleconych przez nauczyciela. 

2) Bardzo dobrze wypełnia obowiązki ucznia. 

Uczeń spełnia następujące kryteria: 

a) pomaga kolegom, 

b) wspiera niepełnosprawnych uczniów, 

c) zachowuje się kulturalnie w szkole i poza nią oraz wywiera pozytywny wpływ na 

rówieśników, 

d) reprezentuje godnie klasę na imprezach szkolnych, 

e) jest zawsze przygotowany do zajęć, prace domowe wykonuje starannie, 

f) systematycznie uczęszcza na zajęcia, bierze w nich aktywny udział, nie ma 

nieusprawiedliwionych nieobecności, 

g) inicjuje wspólne zabawy oraz działania, 

h) dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, 

i) w czasie pobytu w szkole stosuje się do ustalonych zasad, 

j) dba o piękno mowy ojczystej, 

k) umie współpracować w grupie, 

l) rozszerza swoje zainteresowania i dzieli się swoją wiedzą z kolegami, 

m) okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoły, stosuje zwroty 

grzecznościowe, 

n) stosuje się do obowiązujących w szkole zasad ubierania się i dbania o wygląd 

zewnętrzny. 
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3) Zachowuje się tak, jak przystało na ucznia. 

Uczeń spełnia następujące kryteria: 

a) systematycznie uczęszcza na zajęcia, 

b) jest przygotowany do lekcji, 

c) podejmuje starania o poprawę swoich wyników nauce, 

d) nie używa wulgaryzmów, 

e) zachowuje się kulturalnie w szkole i poza nią, 

f)  traktuje z szacunkiem innych ludzi, 

g) dba o swoje zdrowie i bezpieczeństwo, stara się swoim zachowaniem nie zagrażać 

bezpieczeństwu innych, 

h) jeśli zdarzają mu się drobne uchybienia, dąży do poprawy, 

i) zgodnie współpracuje w grupie, 

j) zdarzają mu się drobne uchybienia w odniesieniu do obowiązujących zasad ubierania 

się i dbania o wygląd zewnętrzny, 

k) okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoły, 

l) w czasie pobytu w szkole stara się przestrzegać ustalonych zasad, 

m) w razie potrzeby wspiera osoby niepełnosprawne. 

4) Poprawnie spełnia obowiązki ucznia. 

Uczeń spełnia następujące kryteria: 

a) uczęszcza na zajęcia i na ogół jest przygotowany do lekcji, 

b) ma nie więcej niż 20 godzin nieusprawiedliwionych, 

c) nie podejmuje starań o poprawę swoich wyników w nauce, 

d) nie używa wulgaryzmów, 

e) zachowuje się poprawnie w szkole i poza nią, 

f)  swoim zachowaniem nie stwarza zagrożenia dla zdrowia i bezpieczeństwa własnego 

i innych, 

g) bywa arogancki, reaguje na uwagi nauczyciela, jednak poprawa jest krótkotrwała, 

h) nie zawsze jest zdyscyplinowany na lekcji, 

i) często odbiega od obowiązujących w szkole zasad ubierania się i dbania  

o wygląd zewnętrzny. 

 

 

 



80 
 

5) Sprawia pewne kłopoty wychowawcze. 

Uczeń spełnia następujące kryteria: 

a) wagaruje, 

b) spóźnia się na zajęcia, 

c) umyślnie niszczy przedmioty na terenie szkoły lub poza nią, 

d) zachowuje się arogancko wobec innych osób w szkole jaki i poza nią, 

e) niszczy cudzą własność, 

f)  nie przestrzega zasad bezpieczeństwa obowiązujących w szkole, 

g) często uczestniczy w bójkach, 

h) poza szkołą zachowuje się w sposób niegodny ucznia, 

i) nie wykazuje chęci zmiany swego zachowania mimo wielokrotnych uwag, 

j) nie dba o zachowanie obowiązujących zasad ubierania się i nie przywiązuje wagi do 

swojego wyglądu zewnętrznego, 

k) używa wulgaryzmów. 

6) Sprawia kłopoty wychowawcze. 

Uczeń spełnia następujące kryteria: 

a) ignoruje obowiązki szkolne, 

b) nie szanuje swojego zdrowia, 

c) stwarza problemy wychowawcze, jak przy zachowaniu nieodpowiednim, 

d) niszczy sprzęt szkolny i cudzą własność, 

e) dopuszcza się kradzieży, wyłudzeń, znęcania się i innych wykroczeń kolidujące z 

prawem, 

f) ignoruje obowiązujące w szkole zasady ubierania się i nie dba o wygląd zewnętrzny, 

g) używa wulgaryzmów. 

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 

1. oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, 

2. promocję do klasy programowo wyższej. 

 

§ 74 

1. Począwszy od klasy IV oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne  

z zajęć edukacyjnych ustała się w stopniach według skali: 

1) stopień celujący – 6, 

2) stopień bardzo dobry – 5, 
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3) stopień dobry – 4, 

4) stopień dostateczny – 3, 

5) stopień dopuszczający – 2, 

6) stopień niedostateczny – 1. 

2. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje się oceny wymienione w ust. 1 pkt 1-5. 

3. Za negatywną ocenę klasyfikacyjną uznaje się ocenę wymienioną w ust. 1 pkt 6. 

4. Przy ocenach bieżących dopuszcza się stosowanie znaków ,,+” i ,,-„  

5. Rada Pedagogiczna ustala wagę ocen stosowanych w ocenianiu bieżącym 

6. Waga ocen: 

1) Waga 1: 

a) aktywność, 

b) zadanie domowe, 

c) pisanie, 

d) czytanie, 

e) wiadomości (wf). 

2) Waga 2: 

a) prezentacja, 

b) praca dodatkowa dla chętnych 

3) Waga 3: 

a) kartkówka, 

b) odpowiedź ustna, 

c) praca na lekcji, 

d) dłuższa forma wypowiedzi, 

e) praca długoterminowa, 

f)  czytanie ze zrozumieniem, 

g) test po zakończeniu lektury, 

h) projekt, 

i) osiągnięcia w konkursie szkolnym/powiatowym/rejonowym, 

j) postawa wobec przedmiotu – aktywność (wf., przedmioty artystyczne), 

k) umiejętności (wf), 

l) zaangażowanie poza lekcją (SKS). 

4) Waga 5: 

a) sprawdzian, 
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b) sprawdzian na podstawie lektury, 

c) praca klasowa, 

d) osiągnięcia w konkursie wojewódzkim/ogólnopolskim, 

e) poziom sprawności i wydolności (postępy), 

f) zaangażowanie poza lekcją (zawody sportowe 

7. W przypadku ocen bieżących z zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania 

dopuszcza się stosowanie skrótów, odpowiednio: cel, bdb, db, dst, dop i ndst. 

8. Wobec uczniów, którzy posiadają opinię lub orzeczenie z Poradni Psychologiczno – 

Pedagogicznej, stosuje się indywidualne kryteria oceny zgodnie z zaleceniami poradni. 

9. Zasady poprawiania ocen: 

uczeń ma prawo do poprawy ocen bieżących na zasadach uzgodnionych z nauczycielem 

przedmiotu, 

1) uczeń ma prawo poprawić ocenę niedostateczną z pracy klasowej w ciągu dwóch tygodni 

od oddania pracy, na zasadach uzgodnionych z nauczycielem przedmiotu, 

2) uczeń otrzymuje jednorazową możliwość poprawy każdej pracy klasowej ocenionej na 

ocenę niedostateczną, 

3) uczeń nieobecny na pracy pisemnej wagi  5 musi ją napisać w terminie 2 tygodni od 

powrotu do szkoły; nie poprawienie pracy w tym terminie skutkuje otrzymaniem oceny 

niedostatecznej, 

4) przy poprawieniu oceny ze sprawdzianu/pracy klasowej starą ocenę zastępujemy nową  

i zapisujemy ocenę poprawianą w komentarzu oceny, 

5) przy poprawieniu kartkówki do średniej ważonej liczą się dwie oceny, 

6) jeśli uczeń poprawi ocenę na niższą nauczyciele nie będą wpisywać jej do e-dziennika, 

7) uczeń, który otrzyma z zapowiedzianej pracy pisemnej wagi 3 lub 5 ocenę niedostateczną 

ma obowiązek jej poprawienia w terminie dwóch tygodni od otrzymania tej oceny. 

10. Oceny klasyfikacyjne są średnią ważoną ocen cząstkowych: 

1) od 5,51 – 6 (celujący), 

2) 4,66 – 5,50 – 5 (bardzo dobry), 

3) 3,66 – 4,65 – 4 (dobry), 

4) 2,66 – 3,65 – 3 (dostateczny), 

5) 1,66 – 2,65 – 2 (dopuszczający), 

6) poniżej 1,66 – 1 (niedostateczny). 

11. Szczegółowe informacje dotyczące ocenienia uczniów zawarte są w Ocenianiu Szkolnym. 
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§ 75 

1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia następujące podstawowe 

obszary: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia, 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej, 

3) dbałość o honor i tradycje szkoły, 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej, 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, 

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią, 

7) okazywanie szacunku innym osobom. 

2. Począwszy od klasy IV śródroczną, roczną i końcową ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala 

się według następującej skali: 

1) wzorowe, 

2) bardzo dobre, 

3) dobre, 

4) poprawne, 

5) nieodpowiednie, 

6) naganne. 

3. Śródroczne i roczne klasyfikacyjne oceny zachowania ustala się zgodnie z Punktowym 

systemem oceniania zachowania. 

4. Ustala się następującą ilość punktów do uzyskania śródrocznej oceny zachowania: 

WZOROWE – 181 i więcej 

BARDZO DOBRE – od 141 do 180 

DOBRE – od 100 do 140 

POPRAWNE – od 51 do 99 

NIEODPOWIEDNIE – od 1 do 50 

NAGANNE – 0 i mniej 

1) Każdy uczeń na początku półrocza otrzymuje kredyt w wysokości 100 punktów, który  

jest równowartością oceny dobrej z zachowania. W ciągu półrocza może go zwiększyć  

lub zmniejszyć, co odpowiadać będzie wyższej lub niższej ocenie zachowania. Punkty 

dodatnie i ujemne wpisuje się w dzienniku lekcyjnym. 
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2) Ocenę z zachowania ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli i innych 

pracowników szkoły, uwzględniając w szczególności: 

a) stosunek do obowiązków szkolnych, 

b) kulturę osobistą, 

c) aktywność społeczną. 

3) Dla każdego ucznia w ciągu półrocza gromadzone są spostrzeżenia i uwagi wszystkich 

pracowników szkoły, a wychowawca klasy przelicza je na punkty. 

4) Ustala się następującą ilość punktów do uzyskania rocznej lub końcowej oceny 

zachowania: 

WZOROWE – 361 i więcej 

BARDZO DOBRE – od 281 do 360 

DOBRE – od 200 do 280 

POPRAWNE – od 101 do 199  

NIEODPOWIEDNIE – od 1 do 100 

NAGANNE – 0 i mniej 

5) Każdy uczeń na początku II półrocza otrzymuje dodatkowe 100 punktów, które  

są doliczane do sumy punktów z I półrocza. W ciągu półrocza może go zwiększyć  

lub zmniejszyć, co odpowiadać będzie wyższej lub niższej ocenie zachowania. Punkty 

dodatnie i ujemne wpisuje się w dzienniku lekcyjnym. 

6) Ocenę z zachowania ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli i innych 

pracowników szkoły, uwzględniając w szczególności: 

a) stosunek do obowiązków szkolnych, 

b) kulturę osobistą, 

c) aktywność społeczną. 

7) Dla każdego ucznia w ciągu półrocza gromadzone są spostrzeżenia i uwagi wszystkich 

pracowników szkoły, a wychowawca klasy przelicza je na punkty. 

8) Waga pozytywnych zachowań – pożądane zachowania ucznia (punkty dodatnie). 

Lp. Pożądane zachowania ucznia Punkty 

P1 Udział w szkolnym konkursie 5 każdorazowo 

P2 Zajęcie miejsc I-III w szkolnym konkursie 10 

P3 
Zdobycie tytułu laureata w konkursie przedmiotowym na 

szczeblu rejonowym 
30 
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P4 
Udział w konkursie przedmiotowym na szczeblu 

wojewódzkim 
20 

P5 
Zdobycie tytułu laureata  konkursu przedmiotowego na 

szczeblu wojewódzkim 
50 

P6 Udział w zawodach sportowych na szczeblu wojewódzkim 20 

P7 
Zajęcie miejsc I-III w zawodach sportowych na szczeblu 

wojewódzkim 
20 

P8 
Reprezentowanie szkoły w zawodach sportowych na szczeblu 

rejonowym lub powiatowym 
10 

P9 
Zajęcie miejsc I – III w zawodach sportowych na szczeblu 

rejonowym lub powiatowym 
15 

P10 Turniej szkolny 5 każdorazowo 

P11 

Zawody sportowe inne niż organizowane przez SZS szczebel 

krajowy lub międzynarodowy jednorazowo w półroczu, 

niezależnie od ilości tytułów 

5-25 

P12 
Konkursy plastyczne, językowe i inne nieorganizowane przez 

Kuratorium, także szczebel krajowy lub międzynarodowy 
5-20 

P13 
Udział w masowych imprezach sportowych (np. biegi uliczne, 

Zjazd Cyklistów, Rajd Nordic Walking) 
5 każdorazowo 

P14 
Rozwijanie zainteresowań (np. udział w zajęciach 

artystycznych, sportowych, naukowych, itp.) poza szkołą 
5 raz w półroczu 

P15 
Systematyczny i aktywny udział w szkolnych zajęciach 

pozalekcyjnych 
15 raz w półroczu 

P16 Systematyczna, bezinteresowna pomoc kolegom w nauce 10 raz w półroczu 

P17 

Praca na rzecz szkoły i jej społeczności (np. udział w 

przedstawieniach, praca w bibliotece szkolnej, organizowanie 

imprez szkolnych) 

1-10 każdorazowo 

P18 Praca w ramach Wolontariatu 

1 – 50, raz w półroczu 

wstawia opiekun 

Wolontariatu 

P19 

Efektywne pełnienie funkcji w: 

- samorządzie klasowym, 

- samorządzie szkolnym, 

- poczcie sztandarowym 

raz w półr. 

5-10 

10 

5-20 

P20 
Praca na rzecz szkoły i klasy: wystawy, gazetki, dekoracje, 

prace porządkowe, wykonywanie pomocy naukowych, itp. 
1-10 każdorazowo 

P21 Punktualność 10 raz w półroczu 

P22 Brak nieusprawiedliwionych nieobecności na zajęciach 10 raz w półroczu 

P23 100% frekwencja na obowiązkowych zajęciach szkolnych 20 raz w półroczu 

P24 Brak nieprzygotowań do zajęć 10 raz w półroczu 
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P25 Inne niewymienione zachowania 1-10 

P26 
Prawidłowe reagowanie na niewłaściwe zachowanie innych 

osób na terenie szkoły 
10 każdorazowo 

P27 Pochwała dyrektora szkoły 20 

P28 

Wyjątkowa kultura osobista – dobre maniery w stosunku do 

dorosłych lub rówieśników, brak wulgarnego słownictwa, 

zachowanie odpowiednie do sytuacji, nieuleganie nałogom, 

okazywanie szacunku pracownikom szkoły lub innym 

uczniom 

10 raz w półroczu 

P29 Wyjątkowa kultura osobista na poszczególnych przedmiotach 5 raz w półroczu 

P30 Bonus za brak punktów ujemnych 10 az w półroczu 

 

9) Waga negatywnych zachowań – niepożądane zachowania ucznia (punkty ujemne). 

Lp. Niepożądane zachowania ucznia Punkty 

N1 Godzina nieusprawiedliwiona 
1 za każdą 

godz. lek. 

N2 Ucieczka z zajęć lekcyjnych 
10 za każdą 

godz. lek. 

N3 Spóźnienie się na lekcje, z własnej winy 
1 

każdorazowo 

N4 Brak obuwia zmiennego 
1 

każdorazowo 

N5 Zakłócenie spokoju na korytarzu podczas lekcji 
5 

każdorazowo 

N6 Niewykonanie poleceń nauczyciela 
5 

każdorazowo 

N7 Niewypełnienie obowiązków klasowego dyżurnego 
5 

każdorazowo 

N8 Niewywiązanie się z dobrowolnie podjętych zadań 
10 

każdorazowo 

N9 
Nieoddanie w wyznaczonym terminie książek lub podręczników 

wypożyczonych z biblioteki szkolnej 
5 

N10 
Zakłócenie spokoju, rozproszenie uwagi uczniów, rozmowy, 

niewłaściwe zachowanie na lekcji, w świetlicy lub czytelni 
5-20 

N11 Wyjście poza teren szkoły w czasie przerw lub lekcji 5 

N12 
Samowolne wyjście z klasy, świetlicy, sali gimnastycznej, boiska 

szkolnego lub czytelni w czasie lekcji 
5 

N13 

Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela, pracownika obsługi, 

koleżanki, kolegi. Szkalowanie szkoły, wszystkich pracowników lub 

uczniów w internecie. 

20 

każdorazowo 
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N14 Użycie wulgarnego słownictwa na terenie szkoły lub poza nim 10 

N15 Niewłaściwe zachowanie w drodze do lub ze szkoły 5 

N16 
Niewłaściwe zachowanie podczas apelu, uroczystości szkolnej, 

gminnej lub innej, imprezy sportowej lub wycieczek 

5 

każdorazowo 

N17 
Niewłaściwe zachowanie podczas przerwy, np. przebywanie w miejscu 

niedozwolonym, bieganie 

5 

każdorazowo 

N18 Podżeganie do przemocy lub kibicowanie aktom przemocy 20 

N19 Udział w bójce 10-20 

N20 
Psychiczne i fizyczne znęcanie się nad innymi osobami (dokuczanie, 

zaczepianie, przezywanie, prowokowanie) 

20 

każdorazowo 

N21 Odpisywanie prac domowych lub sprawdzianów, kłamstwa 
5 

każdorazowo 

N22 Fałszowanie podpisów, dokumentów, ocen 
10 

każdorazowo 

N23 
Umyślne niszczenie mienia szkolnego, sprzętów, budynku lub rzeczy 

innych osób, w tym podręczników 

2-20 

każdorazowo 

plus koszty 

naprawy 

N24 

Posiadanie na terenie szkoły niebezpiecznych przedmiotów lub 

substancji zagrażających zdrowiu lub życiu (papierosy, alkohol, środki 

odurzające, ostre przedmioty, gazy paraliżujące, materiały wybuchowe, 

itp.) 

20 

każdorazowo 

N25 
Palenie papierosów, spożywanie alkoholu, zażywanie środków 

odurzających na terenie szkoły lub poza nim 

30 

każdorazowo 

N26 Ucieczka z dodatkowych zajęć edukacyjnych 
10 za każdą 

godz. zajęć 

N27 
Towarzyszenie osobom palącym papierosy, spożywającym alkohol, 

zażywającym środki odurzające 

20 

każdorazowo 

N28 Kradzież 50 

N29 Wyłudzenie pieniędzy 30 

N30 

Niedbanie o odpowiedni wizerunek ucznia: 

- makijaż, 

- niewłaściwy strój (wyzywający, niechlujny), 

- inne (fryzura zagrażająca bezpieczeństwu i higienie ucznia, 

pomalowane paznokcie lub włosy) 

5 

każdorazowo 

N31 Brak stroju galowego podczas szkolnych uroczystości 10 

N32 Brak szacunku do symboli narodowych lub religijnych 10 

N33 Brak właściwej reakcji na agresywne zachowanie kolegów, koleżanek 5 
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N34 
Używanie telefonów komórkowych lub innych urządzeń 

nagrywających 
5 

N35 
Fotografowanie lub nagrywanie zdarzeń z udziałem innych osób bez 

ich zgody 

20 

każdorazowo 

N36 
Upublicznienie materiałów lub fotografii bez zgody obecnych na nich 

osób 

15 

każdorazowo 

N37 Nieprzestrzeganie regulaminów szkolnych 5 

N38 Głoszenie haseł nazistowskich, antysemickich 
10 

każdorazowo 

N39 Interwencja policji 50 

N40 Inne, niewymienione zachowania 1-10 

N41 Upomnienie dyrektora szkoły 20 

N42 Nagana dyrektora szkoły 50 

10) Oceny wzorowej nie może uzyskać uczeń, który posiada na koncie, poza punktami 

dodatnimi, maksymalnie 30 punktów ujemnych w ciągu całego roku szkolnego. 

11) Oceny bardzo dobrej nie może uzyskać uczeń, który posiada na koncie, poza punktami 

dodatnimi maksymalnie 50 punktów ujemnych w ciągu całego roku szkolnego. 

12) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono 

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych 

zaburzeń lub innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie 

orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii, 

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. 

13) Wychowawca notuje uwagi spostrzeżenia o zachowaniu uczniów danego oddziału  

i umieszcza je w dzienniku elektronicznym. 

14) Wychowawca i nauczyciele na bieżąco wpisują do dziennika elektronicznego 

spostrzeżenia dotyczące wywiązywania się ucznia z jego obowiązków, respektowania 

norm moralnych i zasad współżycia społecznego, a także informacje o zastosowanych 

środkach wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach 

zastosowanych wobec ucznia środków wychowawczych. 

15) Uczeń może otrzymać naganę wychowawcy klasy za palenie papierosów, posiadanie 

alkoholu, środków odurzających itp., za uporczywe łamanie regulaminu szkoły (więcej 

niż 3 razy tego samego punktu). Jeżeli uczeń otrzyma naganę wychowawcy klasy, to bez 

względu na liczbę zgromadzonych punktów ocena z zachowania zostaje obniżona o jeden 

stopień. 
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16) Uczeń może otrzymać naganę dyrektora szkoły za spożycie i handel alkoholem, środkami 

odurzającymi, za znęcanie się nad innymi, za rażące naruszenie regulaminu  

i norm społecznych oraz za konflikt z prawem. Jeżeli uczeń otrzyma naganę dyrektora 

szkoły,  

to bez względu na liczbę zgromadzonych punktów, może uzyskać najwyżej ocenę 

poprawną. 

17) Uczniowie nauczani indywidualnie oceniani są na podstawie opinii uczących ich 

nauczycieli. 

 

§ 76 

1. Uczeń podlega klasyfikacji: 

1) śródrocznej i rocznej, 

2) końcowej. 

2. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia 

z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych  

z tych zajęć i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

3. Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego, w terminie 

ustalonym przez Dyrektora w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi. 

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć 

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z tych zajęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym,  

że w klasach IV - VIII w przypadku: 

1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych 

zajęć, 

2) dodatkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych 

zajęć. 

5. Na klasyfikację końcową składają się: 

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone w klasie ósmej, 

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się  

w klasach programowo niższych, 

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie ósmej. 

6. Klasyfikacji końcowej dokonuje się w klasie ósmej. 
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7. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną 

zachowania. 

8. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu  

na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły. 

9. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych 

ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła,  

w miarę możliwości, stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków. 

 

§ 77 

Ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach IV- VIII nie ma wpływu na: 

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, 

2) promocję do klasy programowo wyższej. 

 

§ 78 

1. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele 

prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną 

zachowania — wychowawca oddziału po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danego 

oddziału oraz ocenianego ucznia. 

2. Śródroczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych i śródroczną ocenę klasyfikacyjną 

zachowania ustala się w ostatnim tygodniu półrocza. 

3. W terminie ustalonym przez Dyrektora nie później niż na trzy tygodnie przed śródrocznym  

i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzący 

poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawcy ustalają i wpisują do dziennika 

elektronicznego, przewidywane śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych  

i dodatkowych zajęć edukacyjnych i religii oraz przewidywane śródroczne i roczne oceny 

klasyfikacyjne zachowania. 

4. Za skuteczne przekazanie rodzicom każdego ucznia informacji o przewidywanych 

śródrocznych i rocznych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych, nie później niż na  

4 tygodnie przed śródrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, 

odpowiadają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia i wychowawca oddziału. 

5. Nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne i wychowawcy klas IV-VIII 

informują uczniów o przewidywanych śródrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych ustnie, 
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po ich wpisaniu do dziennika lekcyjnego, jednak nie później niż na 3 tygodnie przed 

klasyfikacyjnym posiedzeniem RP. 

6. Opisowe śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne uczniów klas I-III przedstawiane  

są rodzicom przez wychowawców oddziałów podczas spotkania z wychowawcą. Fakt przyjęcia 

do wiadomości opisowej śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej rodzice potwierdzają 

podpisem. W przypadku nieobecności rodziców na zebraniu wychowawca przedstawia  

im opisową śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną podczas indywidualnego spotkania, 

listownie lub za pośrednictwem e-dziennika. 

7. Podpisane przez rodziców arkusze śródrocznych ocen klasyfikacyjnych oraz opisowe roczne 

oceny klasyfikacyjne uczniów klas I-III wychowawcy, przechowują w swojej dokumentacji. 

 

§ 79  

1. W ciągu trzech dni od daty uzyskania przez rodziców informacji o przewidywanych  rocznych 

ocenach klasyfikacyjnych uczeń lub jego rodzice mogą zwrócić się odpowiednio do nauczyciela 

prowadzącego dane zajęcia edukacyjne lub wychowawcy oddziału z wnioskiem o ustalenie 

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania wyższej niż przewidywana. 

2. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych 

wyższej niż przewidywana, nauczyciel może: 

1) podtrzymać przewidywaną ocenę – jeśli stwierdzi, że jest ona zgodna z wymaganiami 

edukacyjnymi niezbędnymi do jej uzyskania, 

2) ustalić ocenę wyższą niż przewidywana, w tym na podstawie dodatkowego sprawdzenia 

wiadomości i umiejętności ucznia – jeśli stwierdzi, że: 

a) uczniowi nie stworzono wystarczających możliwości zaprezentowania osiągnięć 

edukacyjnych lub 

b) uczeń spełnił wymagania na ocenę przewidywaną oraz niektóre wymagania na ocenę 

wyższą niż przewidywana. 

3. Jeśli zachodzi taka potrzeba, dodatkowe sprawdzenie wiadomości i umiejętności, o którym 

mowa w ust. 2 pkt 2, przeprowadza się w formie określonej przez nauczyciela nie później,  

niż w ciągu dwóch dni od daty złożenia wniosku. 

4. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyższej  

niż przewidywana wychowawca może: 
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1) podtrzymać przewidywaną ocenę – jeśli stwierdzi, że jest ona zgodna z kryteriami 

oceniania zachowania; 

2) ustalić ocenę wyższą niż przewidywana – jeśli stwierdzi, że: 

a) przy jej ustalaniu nie uwzględniono należycie kryteriów oceniania zachowania, 

b) uczeń spełnia kryteria oceny przewidywanej oraz niektóre kryteria oceny wyższej  

niż przewidywana. 

5. Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub 

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyższej niż przewidywana, odpowiednio nauczyciel 

lub wychowawca informuje ucznia i jego rodziców o ustalonej ocenie rocznej poprzez wpis  

w dzienniku elektronicznym. 

6. Ustalone śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych śródroczne  

i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania nauczyciele i wychowawca oddziału wpisują  

do dziennika elektronicznego przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, 

w terminie wyznaczonym przez Dyrektora. 

7. W przypadku, gdy po przekazaniu informacji o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej ocenie 

zachowania albo po ustaleniu oceny rocznej uczeń zostanie ukarany naganą Dyrektora za rażące 

naruszenie norm etycznych lub zasad współżycia społecznego, wychowawca może ustalić  

dla tego ucznia niższą roczną klasyfikacyjną ocenę zachowania. O swojej decyzji wychowawca 

klasy bezzwłocznie informuje ucznia i jego rodziców oraz Dyrektora. 

 

 § 80 

1. Laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim, 

przeprowadzonego zgodnie z odrębnymi przepisami, otrzymuje z danych zajęć edukacyjnych 

celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. 

2. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim  

lub ponadwojewódzkim uzyskał po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej  

z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych końcową ocenę celującą. 

 

§ 81 

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, 

jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej  

z powodu nieobecności ucznia na tych zajęciach, przekraczającej połowę czasu przeznaczonego 

na te zajęcia w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja. 
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2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 

klasyfikacyjny. 

3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 

klasyfikacyjny za zgodą Rady Pedagogicznej. 

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora. 

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień 

zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego 

uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. 

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. 

7. Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze 

obserwatorów – rodzice ucznia. 

8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego  

w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie 

wyznaczonym przez Dyrektora. 

9. Szczegółowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego określa rozporządzenie  

w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych. 

10. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna. W przypadku 

nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych  

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się 

„nieklasyfikowany” albo „nieklasyfikowana”. 

 

§ 82 

1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymał niedostateczną ocenę klasyfikacyjną z: 

1) jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, albo 

2) jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych lub zajęć z języka mniejszości narodowej, 

mniejszości etnicznej lub języka regionalnego, może przystąpić do egzaminu 

poprawkowego  

z tych zajęć. 

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora. 

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. 

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakończenia rocznych zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu 

ferii letnich. 
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5. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego  

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym 

przez Dyrektora, nie później niż do końca września. 

6. Szczegółowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego określa rozporządzenie. 

7. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna. 

8. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo 

wyższej i powtarza klasę. 

9. Rada Pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz w ciągu 

etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu 

poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych albo zajęć z języka mniejszości 

narodowej, mniejszości etnicznej lub języka regionalnego, pod warunkiem, że te zajęcia  

są realizowane w klasie programowo wyższej. 

 

§ 83 

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora, jeżeli uznają, że roczna ocena 

klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały 

ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen. 

2. Zastrzeżenia, o których mowa w ust. 1, zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,  

nie później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych. 

3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna 

ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu 

ustalania tych ocen, Dyrektor powołuje komisję, która: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza 

sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną  

z danych zajęć edukacyjnych, 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę 

klasyfikacyjną zachowania. 

4. Sprawdzian wiadomości i umiejętności, o którym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza się nie 

później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. Termin sprawdzianu uzgadnia się  

z uczniem i jego rodzicami. 

5. Sprawdzian wiadomości i umiejętności przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. 
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6. Sprawdzian wiadomości i umiejętności z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, techniki, zajęć 

technicznych, informatyki, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego ma przede 

wszystkim formę zadań praktycznych. 

7. Szczegółowe zasady ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych w przypadku, o którym mowa 

w ust. 3, określa rozporządzenie. 

8. Ustalona przez komisję, roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena 

klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona 

przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, która 

może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 

9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa 

w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie 

wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami. 

10. Postanowienia ust. 1-9 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej 

z zajęć edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, że termin  

do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu 

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję, o której mowa w ust. 3,  

jest ostateczna. 

11. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca egzaminu klasyfikacyjnego, 

egzaminu poprawkowego, zastrzeżeń oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia 

 jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom do wglądu – na terenie szkoły i w terminie 

uzgodnionym z Dyrektorem. 

 

§ 84 

1. Począwszy od klasy IV uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej,  

jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych otrzymał roczne pozytywne oceny 

klasyfikacyjne, o których mowa w § 74 ust. 1. 

2. Uczeń, który nie otrzymał promocji do klasy programowo wyższej, powtarza klasę. 

3. Uczeń kończy szkołę, jeżeli: w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze wszystkich 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć z języka mniejszości narodowej, mniejszości 

etnicznej lub języka regionalnego pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne,  

o których mowa w § 74 ust. 1. 
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§ 85 

1. Począwszy od klasy IV uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał  

z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej  

4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, otrzymuje 

promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 

2. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię, do średniej ocen,  

o której mowa w ust. 1, wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć. 

3. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał  

z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią końcowych ocen klasyfikacyjnych  

co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą końcową ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

4. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię, do średniej ocen,  

o której mowa w ust. 3, wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć. 

 

§ 86 

1. Nauczyciele i wychowawcy informują rodziców o postępach ich dzieci w nauce  

i zachowaniu poprzez: 

1) arkusz diagnozy wstępnej i końcowej gotowości szkolnej dzieci 6 – letnich, 

2) wpisywanie otrzymanych przez ucznia ocen bieżących oraz uwag o zachowaniu 

odpowiednio do dziennika elektronicznego, w miarę potrzeb w formie pisemnej, 

3) przekazywanie rodzicom, podczas śródokresowych i okresowych spotkań  

z wychowawcami, odpowiednio: 

a) ustnych informacji o postępach dziecka w nauce i zachowaniu, 

b) wykazów: ocen bieżących, śródrocznych ocen klasyfikacyjnych lub przewidywanych 

rocznych ocen klasyfikacyjnych, a w przypadku uczniów klas I-III także opisowych 

śródrocznych ocen klasyfikacyjnych, 

4) kontakty indywidualne z inicjatywy rodziców lub nauczycieli, 

5) w szczególnie uzasadnionych przypadkach – kontakt telefoniczny, elektroniczny lub 

listowny, z inicjatywy rodziców lub nauczyciela. 

2. Podczas tworzenia diagnozy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole, w trakcie 

kształcenia na odległość należy zastanowić się, w jakim stopniu zadania realizowane przez dzieci 

w domu, wspólnie z rodzicami, wpływają na ich rozwój psychofizyczny i w jaki sposób rodzice 

mogą przekazywać nauczycielom informację na temat wyników pracy czy wytworów dziecka, 

np. w formie skanów/ zdjęć prac czy krótkich nagrań. 
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3. Spostrzeżeniem o dziecku może być np. uzyskana informacja o: 

1) preferowaniu zabawy indywidualnej; 

2) łatwości zapamiętywania obcojęzycznych zwrotów i słówek; 

3) wysokim stopniu ruchliwości; 

4) nieumiejętności skupieniu uwagi na jednym zadaniu; 

5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom. 

4. W trakcie kształcenia na odległość Dyrektor przygotowaną przez nauczyciela diagnozę 

przesyła do rodziców listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru. 
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Rozdział 9. Organizacja egzaminu ósmoklasisty 

 

§ 87 

Szczegółowe informacje o trybie i zasadach przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty zawarte 

są w Procedurze organizowania egzaminu, stanowiącej załącznik do statutu. 

 

 

Rozdział 10. Postanowienia końcowe 

 

§ 88 

1. Szkoła używa pieczęci urzędowych o treści: Szkoła Podstawowa im. Żołnierza Polskiego  

w Wędrzynie. 

2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne 

przepisy. 

3. Szkoła prowadzi księgi rachunkowe, zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie 

oraz sporządza sprawozdania jednostkowe z realizacji budżetu. 

4. Budżet szkoły tworzy się z dotacji ustalonej na podstawie odrębnych przepisów  

i przekazywanej przez Gminę Sulęcin. 

5. Dyrektor szkoły prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z zasadami ustalonymi przez 

podmiot prowadzący i pod jego nadzorem. 

6. Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrębnymi przepisami oraz kontroli w zakresie  

jej wykorzystania. 

7. Dwa razy w roku Dyrektor przekazuje informację Radzie Pedagogicznej na temat planu 

budżetowego. 

 

§ 89 

Szkoła posiada własny sztandar, który uczestniczy w uroczystościach szkolnych  

i pozaszkolnych zgodnie z zasadami ceremoniału szkolnego. 

 

§ 90 

Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację przebiegu nauczania zgodnie z odrębnymi 

przepisami. 
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§ 91 

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoły i uchwala jego zmiany lub 

uchwala Statut. 

2. Wniosek o zmianę statutu może wnieść dyrektor oraz każdy kolegialny organ szkoły,  

a także organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzący. 

3. Dyrektor szkoły w ciągu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu. 

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego 

upublicznienie społeczności szkolnej. 

5. Niniejszy Statut udostępnia się wszystkim zainteresowanym w bibliotece oraz na stronie 

internetowej. 

 

§ 92 

1. Niniejszy statut wchodzi w życie z dniem 01 września 2022r.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


